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LETNI DELOVNI NACRT
VRTCA RADOVLJICA
ZA SOLSKO LETO 2023/2024

»SPOSTUJEM SEBE IN DRUGE«

Vizija vrtca:
»S strpnimi medsebojnimi odnosi vzgajamo samostojne, zadovoljne in vedoZeljne
otroke za boljsi jutri. «

Poslanstvo:

»Vrtec Radovljica oznaduje sodelovanje in medsebojno povezovanje vseh nas;
zaposlenih, star$ev otrok in nasih krajanov, ki so kakorkoli vkljueni v vZgojo
predsolskih otrok; z namenom vzgojiti otroke, ki bodo samostojni, zadovoljni in
vedoZeljni. Z odprtimi medsebojnimi odnosi skrbimo za dobro klimo. Stremimo za
spostovanjem in poglabljanjem nadega dela v duhu EKO vzgoje. Vse to si Zelimo, ker
'se zavedamo, da vsi skupaj soustvarjamo bolj8i jutri.«
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2 PODLAGA IN NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt je osrednji dokument Vrtca Radovljica, sestavljen iz letnih delovnih
nacrtov posameznih enot vricev in oddelkov, ki so shranjeni v enotah vrtca in na upravi
zavoda. Z letnim delovnim nacrtom Vrtec Radovljica zagotavlja nacrtno in organizirano
uresni¢evanje vsebin, ciliev in dejavnosti predSolske vzgoje, kot tudi organizacijo
vzgoje in varstva predsolskih otrok, ob zagotavljanju zakonsko dologenih pogojev za
strokovno izvedbo.

Predlog letnega delovnega nacrta vsebinsko pripravi ravnatelj skupaj s strokovnimi
delavci zavoda. Predlog letnega delovnega nadrta se potrdi na vzgojiteljskem zboru.
Mnenje k lethemu delovnemu naértu poda svet starSev. Letni delovni nacrt na svoji
prvi seji v novem $olskem letu obravnava in sprejme Svet Vrtca Radovljica.

Vsebinska podlaga letnega delovnega naérta je nacionalni dokument Kurikulum za
vrtce, ki opredeljuje cilje in dejavnosti v okviru vzgoje in izobrazevanja v predSolskem
obdobju.

21 TEMELJNE NALOGE KURIKULUMA

e ZdruZevanje vseh vidikov razvoja otrokove osebnosti in enakovredno
vkljuéevanje razli¢nih dejavnosti s podro¢ja gibalnega, Custvenega, socialnega
in spoznavnega razvoja otroka.

e Pomo¢ starSem pri celoviti vzgoji in skrbi za otroke ter ustvarjanje pogojev za
optimalen razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.

e lzvajanje kakovostne predSolske vzgoje na podlagi evalvacije strokovnega
nacrtovanja dosegljivih in merljivih ciliev; ob upostevanju neposrednega
odzivanja otrok v oddelku, organizacije zZivljenja v vrtcu in vpetosti vrtca v SirSe
okolje.

e Prakti¢no izvajanje ciliev Kurikuluma, izbira razli¢nih metod in nacinov dela ob
poznavanju otrokovih razvojnih znacilnostih in nacel, krepitev povezave z
druzino in drugimi strokovnimi institucijami ter lokalno skupnostjo.

e Strokovno zagotavljanje pogojev za stalno in ob&asno vklju¢evanje predSolskih
otrok s posebnimi potrebami v oddelke vrtca.

2.2 NACELA URESNICEVANJA CILJEV KURIKULUMA ZA VRTCE

o Nacelo odprtosti kurikuluma, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in
strokovnih delavcev v vrtcu

e Nacelo demokrati¢nosti in pluralizma

e Nacelo enakih moZnosti in upostevanje razlicnosti med otroki ter nacelo
multikulturalizma

¢ Nacelo omogocanja izbire in drugacnosti

¢ Nacelo spostovanja zasebnosti in intimnosti

e Nacelo uravnotezenosti
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e Nacelo strokovne utemeljenosti kurikula

e Nadelo pogojev za uvedbo novega kurikula

e Nadelo horizontalne povezanosti

e Nadelo vertikalne povezanosti oziroma kontinuitete

e Nacelo sodelovanja s starsi

e Nadcelo sodelovanja z okoljem

e Nadelo timskega naértovanja in izvajanje pred$olske vzgoje ter strokovnega
izpopolnjevanja

e Nadelo krititnega vrednotenja (evalvacije)

e Nadelo razvojno-procesnega pristopa

o Nadgelo aktivnega udenja in zagotavljanja moznosti verbalizacije in drugih
nacinov izrazanja

2.3 GLOBALNI CILJI VZGOJNO - IZOBRAZEVALNEGA DELA

V letoénjem Solskem letu bomo nadaljevali s projektom, zaéetim v lanskem Solskem
letu, in sicer »Spostujem sebe in druge«. Poudarek tekom Solskega leta bo na
izbolj$anju socialnih kompetenc otrok.

V zahtevnem &asu in v skrbi za prepoznavanje vrednot trajnostnega razvoja druzbe so
nadi meddcloveski odnosi e posebej na preizkusnji. V vricu bomo zato zavestno
negovali osnovno spostovanje do sebe in v odnosu do bliznjega.

Osnova in pogoj medsebojnega spostovanja je samospostovanje in z njim povezano
odkrivanje ob&utka lastne vrednosti, ki je dolgotrajen in vseZivljenjski proces. Naj vsak
posameznik, tudi pred$olski otrok, izkusi dejanja, ki lahko spremenijo njegovo bliznjo
okolico — naj ima moznost biti aktiven pri iskanju in oblikovanju resitev za reSevanje
razlicnih problemov.

V vrtcu se druzimo razliéni posamezniki, otroci, zaposleni in star$i. V nas vrtec se v
zadnjih letih vkljuduje tudi vse ved tuje govorecih otrok. Zaradi te raznolikosti je
pomembno, da so medsebojni odnosi spostljivi in da i§¢emo poti, da bi vsem otrokom
zagotovili éim ve¢ moznosti za optimalni razvoj.

V raznolikosti in drugagnosti vidimo prednosti, pri ¢éemer si bomo prizadevali za
medsebojno spostovanje, ki bo temeljilo na odprti in iskreni komunikaciji.

Spodbudili bomo strokovne delavce k uvajanju inovativnih pristopov pri svojem delu z
dodatnimi izobraZevanji na tem podrogju in izmenjevanjem idej ter primerov dobrih

praks.
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2.4 CILJI VZGOJNO - IZOBRAZEVALNEGA DELA

o Oblikovanje osnovnih Zivijenjskin navad in spoznavanje razlik med Zivljenjskimi
navadami nage in drugih kultur ter med razli¢nimi druZbenimi skupinami,

o spoznavanje oZjega in $irSega druzbenega in kulturnega okolja ter spoznavanje
medkulturnih in drugih razlik,

e seznanjanje z varnim in zdravim nac¢inom Zivljenja,

e razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upo$tevanje razlicnosti in sodelovanje
v skupinah,

e sposobnosti prepoznavanja ¢ustev in spodbujanje Custvenega dozivljanja in
izrazanja,

o omogoé&anje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok,

e spoznavanje pomena sodelovanja ter spostovanja in upostevanja razlicnosti,

e posludanje, razumevanje in doZivljanje jezika,

« zavedanje obstoja lastnega in drugih jezikov ter lastne in drugih kultur,

e razvijanje neverbalnih komunikacijskih spretnosti,

e razvijanje ustvarjalnosti in specifiénih umetniskih sposobnosti, radovednosti,

o spodbujanje samostojnosti pri higienskih navadah, skrbi za zdravje,

o razvijanje sodelovalnih odnosov, izmenjave znanj in dobrih izkusenj,

e seznanjanja otrok z naso kulturo, obi¢aji in praznovanj,

e spoznavanja prvin bontona in moralno eti¢nih vrednot,

o dozivljanje in spoznavanje Zive in neZive narave Vv njeni raznolikosti,
povezanosti, stalnem spreminjanju in estetskih razseznosti,

o seznanjanje z matematiko v vsakdanjem Zivljenju in razvijanje matematicnih
spretnosti,

o spodbujanje spontanih oblik gibanja in igre.

2.5 NALOGE VRTCA

V vrtcu nudimo star§em pomod pri celoviti skrbi za otroke in ustvarjamo pogoje za
razvijanje telesnih in dusevnih sposobnosti otrok. Otrokom omogocamo kakovostno
bivanje v vrtcu, zaposlenim pa pogoje za ustvarjalno delovanje.

Naloge so podrobno opredeliene v letnih nacrtih posameznih skupin in enot, ki
zajemajo cilje, nacela, vsebine in evalvacijo vzgojno — izobraZzevalnega dela v vrtcih,
ki jih dolo&a Kurikulum za pred$olsko vzgojo.
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3 NAGRTOVANJE, IZVAJANJE IN EVALVACIJA VZGOJNO -
IZOBRAZEVALNEGA DELA

Strokovni delavei vzgojno delo nagrtujejo na podiagi ciliev, zapisanih v kurikulumu,
tematsko, projektno in ob iskanju novih moZnosti nacrtovanja.

Naértovanje obsega:

o nadrtovanje strokovnih delavcev v skupini,

o nadrtovanje na nivoju pesamezne enote vrtca,
o nacrtovanje strokovnih sluzb,

o nacrtovanje strokovnih timov in aktivov,

o naértovanje na nivoju celotnega zavoda.

Vzgojno-izobraZevalno delo poteka po letnem naértu vrtca, enote vrtca ter posamezne
skupine. Vsaka vzgojiteljica mora imeti lastni letni delovni nacrt skupine, vsaka enota
svoj letni delovni naért encte, pripravi se tudi naért za poletno delo v dezurnih enctah.
Konec %olskega leta se opravi in zapi$e evalvacija opravijenega dela glede na
zastavljene cilje, in sicer na nivoju skupine, enote in vrica. Za evalvacijo dela v skupini
je odgovorna vzgojiteljica, za evalvacijo enote vodja enote ter za evalvacijo LDN vrtca
ravhateljica.

Nag&rtovanje in izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela vzgojiteljica belezi v programu
e-Asistent za vrtce. V programu vodi tudi dnevnik prisotnosti otrok. Vzgojiteljica delo v
oddelku tedensko infali mese¢no evalvira. Evalvacijo in refleksijo zapisuje glede na
izvedene dejavnosti in iz njih nagrtuyje nadalinje vzgojno-izobrazevaino delo.
Vzgoijiteljica ob koncu Solskega leta odda evalvacijo letnega delovnega nacrta oddelka
za Solsko leto 2023/2024.

Hospitiranje strokovnih delavcev bo potekalo s strani ravnateljice in njenih pomocnic z
namenom spoznavanja zaposlenih in njihovega nacina dela, odnosov med odraslimi
in ofroki, nadina komunikacije in medsebojne interakcije strokovnih delavk v oddelku,
spoznavanja dobrih praks in spodbud k defienju znanj in dobrih praks z drugimi
strokovnimi delavkami. Hospitacije zaposlenih v oddelkih bodo predhodno najavijene
ter takoj po izvedhbi skupaj evalvirane v pogovoru.

Po Zelji se lahko vzgojiteljice dogovorijo in izvajajo kolegialne hospitacije z namenom
spoznavanja dobrih praks v vitcu. Po hospitaciji strokovni delavki skupaj evalvirata
izvedeno dejavnost.

Pomodnica ravnateljice bo skrbela za spremijanje in evalvacijo dela dijakinj in Studentk.
Delo pripravnikov se bo s strani mentorjev in ravnateljice ter pomognic ravnateljice
spremljalo na podlagi kriterijev za pripravnike in na podiagi ugotovitev, ki izhajajo iz
dosedanjega dela s pripravniki.
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4 PROJEKTIV SOLSKEM LETU 2023/2024

41 PROJEKT ,SPOSTUJEM SEBE IN DRUGE*

CILJI PROJEKTA:
e Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi,

o oblikovanje zdravega in vzpodbudnega okolja za otroke in zaposlene,

e spoznavanje moralno-eti¢nih vrednot za lazje sobivanje z drugimi,

e spoznavanje oZjega in $irSega druzbenega in kulturnega okolja ter
spoznavanje medkulturnih in drugih razlik, vklju¢evanje otrok z razlicnimi
vzgojno-izobrazevalnimi potrebami.

o razvijanje jezika z vidika moralno — eti¢ne dimenzije za ucinkovito in uspesno
komuniciranje pri medosebnih odnosih,

e razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do Zive in nezive
narave,

o spoétlivo in gospodarno ravnanje s sredstvi (didakti¢na sredstva, oprema,
sanitarni material, voda, hrana, finanéna sredstva...),

e spodbujanje medsebojnega sodelovanja za uspesno in ucinkovito povezovanje
vseh nivojev organizacije; razvoj empatije in krepitev vrednot, ki temeljijo na
spostovanju do ¢loveka, narave, kulture in druzbene raznolikosti.

Otroci se najveé naudijo iz vsakdanjih lastnih izkugenj z ljudmi, ki jih imajo radi in jim
zaupajo in takrat, ko njihovo ugenje poteka preko igre in je zabavno. V vrtcu je mnogo
priloznosti, da se u¢imo medsebojnega poslusanja strpnosti, odkritosti, postenosti,
spostovanja drugacénosti in iskanja skupnih in svoji poti v Zivijenju.

Aktivnosti projekta bodo prispevale k zagotavljanju in ustvarjenju spodbudnega u¢nega
okolja, predvsem pa bodo okrepile zavedanje otrok, starsev, strokovnih delavcev in
lokalnega okolja o pomenu dviga otrokovih socialnih kompetenc za sobivanje vseh
udeleZenih v procesu uéenja in bivanja.

Vse vidike projekta bomo podprli z odprto komunikacijo, kjer bodo otroci lahko izrazili
svoje mnenja in stali$¢a skozi vsa podrogja kurikula in sicer z realizacijo ciliev na vseh
nivojih in v vseh okoljih.

4.2 EKO VRTEC

CILJI PROJEKTA:

e \/zgoja za odgovornost do okolja, v katerem zivimo,

e razvijanje pozitivnih medsebojnih odnosov,

e vzgoja za zdrav nagin Zivljenja v zdravem okolju (eko-vrt v vrtcu, uvajanje
ekologko predelane hrane v prehrano otrok in zaposlenih, vsakodnevno
gibanje),
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o spodbujanje kreativnosti, inovativnosti in izmenjave idej,
e udinkovita raba naravnih virov (voda, odpadki, energija),
e povezovanje z eko vrtci in Solami.

Program Eko$ola je mednarodno uveljavijen program celostne vzgoje in
izobrazevanja, namenjen spodbujanju in ve¢anju ozaveséenosti o trajnostnem razvoju
med otroki, ugenci in dijaki skozi njihov vzgojni in izobraZevalni program ter skozi
aktivno udejstvovanje v lokalni skupnosti in Sirse.

Skladno s cilji projekta se v vrtcu izvajajo projekti s podrogja zgodnjega naravoslovja,
u&inkovite rabe virov in trajnostne mobilnosti. Projekte vodijo vzgojiteljice v posamicnih
oddelkih v povezovanju z enoto in celotnim vrtcem.

4.3 PROJEKT ,SAMOSTOJNOST"

CILJI PROJEKTA

o Spodbujanje radovednosti in veselja do vseh dejavnosti, ki jih otroci lahko
naredijo sami,

e negovanje in razvijanje individualnih ustvarjalnih potencialov v fazah
dozivljanja, zami$ljanja, izraZanja oz. razlitnega nacina komuniciranja, na vseh
podrogjih otrokovega razvoja,

e uporaba in razvijanje spretnosti: spoznavanje, raziskovanje, eksperimentiranje
z umetnigkimi sredstvi (telesom, glasom, materiali, predmeti, instrumenti,
tehnikami in tehnologijami) in njihovimi izraznimi lastnostmi,

o ustvarjanje primernega igralno/u¢nega okolja za razvoj samostojnosti otrok.

Dejavnosti:

o lzvajanje iger in vaj, s katerimi pomagamo otroku k samostojni hoji in izvajanju
zahtevnej$ih nalog pri gibanju v prostoru in na prostem,

e izbira likovnih tehnik, ki so primerne starosti otrok, tako da se lahko samostojno
izrazajo,

e izrazanje &ustev preko glasbe, verbalne in neverbalne komunikacije, s
poudarkom na spoznavanju svojega telesa in samega sebe,

o pospravljanje igrag, urejanje igralnic, devljev, deZurstva otrok pri obrokih, ...

e igre z vlogami, kjer otroci posnemajo domaca opravila, poklice, ...

e konstruktivna pohvala ob dosezku otroka, utemeliena na individualnem
napredku; ozave$tanje otrokovega dojemanja uresniCevanja ciliev in dviga
samozavesti,

e vsakodnevna rutina pri umivanju, hranjenju in oblaéenju, s poudarkom na tem,
kar lahko otrok naredi sam.

Projekte vodijo vzgojiteljice v posamicnih oddelkih v povezovanju z enoto in celotnim
zavodom.
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4.4 KULTURNO - UMETNOSTNA VZGOJA

CILJI PROJEKTA

e Uresnitevanje temeljne &lovekove pravice do izobraZevanja in sodelovanja na
kulturnem podrocju,

e razvijanje ustvarjalnosti,

e razvijanje individualnih sposobnosti,

o izboljanje kakovosti izobraZevanja,

o razvijanje estetske obgutljivosti in kriticnega odnosa do kulture in umetnosti,

e izraZanje kulturnih raznolikosti,

e dviganje ravni kulturne zavesti,

o zavedanje pomena nacionalne kulturne dediscine.

Kulturno — umetnostna vzgoja je zelo kompleksno podrodje, ki zajema umetniske
dosezke, rezultate &loveskega dela, moralo, zakone, verovanja, znanja in navade -
gre za skupek dosezkov in vrednot, ki so rezultat Cloveskega delovanja, misljienja in
ustvarjanja.

Vkljuéuje in povezuje razliéna podrogja - bralno kulturo, film in avdiovizualno kulturo,
glasbeno umetnost, intermedijske umetnosti, kulturno dedigéino in tehnisko kulturo,
likovho umetnost in uprizoritvene umetnosti.

Strokovni delavei bodo zrazlignimi didaktiénimi pristopi otroke spodbujali
k ustvarjalnosti v izraZanju, spremljanju kulturnih dejavnosti in aktivnemu vkljuéevanju
vanje. Navajali jih bodo na vrednotenje kulture in umetnosti ter razvijali otrokovo
zmoznost krititnega presojanja. Povezovali se bodo zustvarjalci kulturno —
umetnostne vzgoje in jih naértno vkljugevali v dejavnosti. Svoje delo bodo nacrtovali in
evalvirali tudi v timu za kulturo.

\/ Solskem letu 2023/24 bomo sodelovali pri mednarodnem projektu Dnevi evropske
kulturne dedig&ine, kjer bodo po enotah vrtca pripravili kulturne dogodke za otroke,
star§e in druge obiskovalce.

Projekte vodijo vzgojiteljice v posamiénih oddelkih v povezovanju z enoto, celotnim
vrtcem in s timom za kulturo.

45 VARNA UPORABA ZASLONOV V VRTCIH

CILJI PROJEKTA:
o Preko igre in praktiénega dela (brez uporabe zaslonov) bomo otroke seznanjali
z osnovami varne in odgovorne uporabe digitalnih naprav;
o okrepili bomo zmoznosti otrok za obvladovanje razli¢nih situacij, jih seznanjali
z nevarnostmi na spletu in tudi s koristnimi vidiki uporabe zaslonov;
e sodelovali bomo s star$i in jih osvescali o problematiki;
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o preko lastnega zgleda bomo otroke in okolico spodbujali k ustrezni uporabi
digitalnih naprav.

Otroci se priénejo Ze v pred$olskem obdobju srecevati z digitalnimi napravami, zato je
kljuénega pomena kdaj in kako pricnejo vstopati v digitalni svet. Zaradi porasta
prekomerne uporabe zaslonov tudi v pred$olskem obdobju bomo otrokom in starS§em
predstavljali vsebine in dejavnosti v povezavi s to tematiko. Uporabljali bomo
smernice za varno uporabo zaslonov in uporabo interneta.

Projekte vodijo vzgojiteljice v posamicnih oddelkih v povezovanju z enoto in celotnim
vricem.

4.6 DEJAVNOSTIV ZAVODU PO LETNIH CASIH

4.6.1 JESEN

e Uvajalno obdobje - seznanjanje otroka in starSev z vrtcem in zaposlenimi,

e praznovanje prihoda jeseni, teden jeseni,

e dan brez avtomobila, varna pot v vrtec, obnadanje v prometu, teden mobilnosti,

» evakuacijske vaje z obiskom gasilcev,

e orientacijski pohodi, jesenski izleti v naravo (projekt Mali soncek), opazovanje
narave,

o sodelovanje na obginski prireditvi Dnevi evropske kulturne dediscine,

e Teden otroka od 2. do 8. oktobra,

o |utkovne/gledaliske predstave,

o popoldansko srecanje s starsi (jesenska trznica, Sportne, plesne in ustvarjalne
igre na prostem),

e mesec pozarne varnosti (intervencijske sluzbe na obisku po enotah),

o tradicionalni slovenski zajtrk (obisk ¢ebelarjev),

e obisk knjiznice,

e skrb za naravo, priprava vrtov ha zimo,

o skrb za zdravje (sodelovanje z ZD Radovljica).

o izlet v Kekéevo deZelo za najstarej$e skupine otrok.

4.6.2 ZIMA

o Obisk Dedka Mraza, slavnostno kosilo,

o sredanja s stari (dobrodelni bazarji, voscilnice, igrice, pevski nastopi otrok),
e zbiranje potreb$¢in z dobrodelno noto,

e igrana predstava v izvedbi strokovnih delavk vrtcev na nivoju enot,

o tedaj drsanja za predSolske otroke,

e zimski Sporti in izleti v naravo,

e sankanje v okolici vrtca,

e opazovanje narave, naravoslovni poskusi,

o obisk starega dela mesta, kulturnih spomenikov v posameznih krajih,
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o kulturni teden, obisk knjiznice, obisk glasbenikov, obisk muzejev, obcine,
prireditev ob kulturnem prazniku, knjiZni koticki,

e pustno rajanje po enotah in pustni sprevod v okolici vrica,

e prireditev »Dan vrtca« za zbiranje donacij za Sklad vrtca Radovljica (februar
2024).

4.6.3 POMLAD

o Pomladanska sreéanja s starsi ali starimi star$i — nastopi otrok, delavnice za
star$e in otroke, ¢ajanke ipd.,

e materinski dan, dan Zena, Gregorjevo in spuséanje barcic,

e razliéna zgodnja vrtna opravila na gredicah v vrtcih,

e plavalni te¢aj v radovljiSkem bazenu ter tecaj rolanja za predSolske skupine,

e Dan zemlje, presajanje cvetja, zalivanje - sadimo, sejemo, spoznavamo in
cenimo naravo,

e sodelovanje na razli¢nih prireditvah v okolici posameznih enot vrtca, Evropska
vas,

o gistiine akcije v okolici enot s sodelovanjem Obé&ine Radoviljica,

o Svetovni dan gibanja, voznja s skiroji, trikolesi, poganjalcki, planinski pohodi in
izleti v naravo,

o piknik na igris¢u posameznih enot v dopoldanskem casu,

e daljsi pohodi po okolici mest oz. vasi,

e Mini olimpijada za otroke, ki odhajajo v $olo,

o koti¢ki na prostem — igre v peskovniku, igre v koti¢kih z vodo, eko koticki,
urejanje vrtickov, kros, naravoslovni koticki, didaktiéni koticki, Sportni koticek,

o zakljuéna sre¢anja s starsi, slovo od najstarej$ih otrok, ki odhajajo v $olo,

o zakljucek bralne in $portne znacke,

o druZenje oziroma obiski skupin otrok med posameznimi enotami (pes),

o prireditve in delavnice v izvedbi zunanjih ponudnikov iz donacij v skladu vrtca.

4.6.4 POLETJE

V vsaki enoti, ki je odprta v poletnem &asu, se konec junija pripravi nacrt poletnega
dela. V njem so jasno opredelieni cilji in poletne dejavnosti. Na podlagi teh se
najkasneje do 31. 8. 2024 zapise evalvacija opravljenega dela v dezurnih enotah.

Predvidoma bosta odprti na&i najvedji enoti, enota Lesce in enota Radovljica.

Dejavnosti vzgojitelji prilagajajo glede na skupino in trenutne situacije. Dejavnosti se
lahko v letnih ¢asih tudi zamenjajo.
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4.7 OBOGATITVENI PROGRAMI

Vse dejavnosti iz naslova obogatitvenega in nadstandardnega programa se prenesejo
v redni program, ki je namenjen vsem otrokom v €asu bivanja v vrtcu in je za starSe
brezplacen.

To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikul posameznega vrtca in jih vrtec izvaja
obc¢asno, daljsi ali krajsi ¢as, po presoji in odlogitvi vzgojiteljice, odvisno od interesa in
starosti otrok, lahko s pomo&jo zunanjih sodelavcev.

Nekatere dejavnosti bodo financirane tudi iz sklada vrtca. Program dejavnosti,
financiran iz sklada vrtca, bo potrjen na seji sklada vrtca oktobra meseca 2023.

Projekti in dejavnosti:

e Tecaj plavanja, rolanja, drsanja za najstarejSe otroke;

e Obisk KekCeve deZele za najstarejSe otroke;

e PiZzama Zur za otroke v najstarejSih skupinah;

e Folklorna skupina Vrtca Radovljica;

e Mini olimpijada za najstarej$e otroke in prireditev Gibajmo se skupaj;

e Zdravi zobje — izvajanje zobozdravstvene preventive preko celega leta;

e Mali sonéek — Sportni projekt za starejSe skupine;

e Prosim, sadni kroznik — otrokom omogo¢amo vsakodnevno uZivanje sadja;

e Zdravje v vrtcu — projekt NIJZ, s poudarkom na varovanju fizicnega in
psihi¢nega zdravja,

e Varno s soncem — projekt NIJZ, s poudarkom na zaSciti pred sSkodljivimi
posledicami sonénih Zarkov;

e Turizem in vrtec;

e Ciciban v prometu;

e Predsolska bralna znacka — Veseli bralCek;

e Z nahrbtnikom v knjiznico;

e Cici vesela $ola v sodelovanju z Mladinsko knjigo;

e Bonton v vricu;

e Pasavéek — mednarodni projekt na podrocju varnosti v prometu;

e Altermed,;

e Korak za korakom;

e Projekt vodni vrtec;

o Digitrajni ucitelj;

e sodelovanje na priloznostnih nate¢ajih (Bodi umetnik, eko nateaji),

e plesno — gibalno dopoldne,

e glasbene urice,

e otroski zborcki po enotah,

e iskanje skritega zaklada,

e povezovanja s starsi in drugimi osebami — predstavitev poklicev,

e zbiralna akcija starega papirja (2x letno),

e obiski kmetij v nasem kraju,

e medgeneracijsko druzenja z razli€nimi ustanovami in drustvi,
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e obisk redarjev ob¢ine Radovljica,

e obiski policistov,

o sodelovanje s Srednjo vzgojiteljsko Solo Jesenice,

e sodelovanje z RK Slovenije,

¢ sodelovanje z muzeji radovljiske obcCine,

e sodelovanje z ZD Radovljica,

o glasbena pravljica v glasbeni $oli za najstarejSe otroke.

4.7.1 DODATNE DEJAVNOSTI

Dodatna dejavnost &asovno ne sme posegati v program vrtca in se lahko izvaja Sele
takrat, ko se spraznijo prostori v vrtcu oziroma 30 minut po zapiralnem casu vrtca.

Izvajalcem dodatne dejavnosti vitec omogoca najem prostora proti placilu, v dogovoru
z obéino ustanoviteljico in na podlagi cenika, ki ga bo sprejela Ob&ina Radovljica.

Vodstvo bo glede izbire dejavnosti upostevalo Zelje starSev in dejansko moZnosti
izvedbe, izvajajo pa se obigajno gibalne in jezikovne dejavnosti.

5 PROGRAM IZOBRAZEVANJA IN STROKOVNEGA
IZPOPOLNJEVANJA DELAVCEV

5.1 STROKOVNI DELAVCI

5.1.1 STROKOVNI ~ AKTIVI IN STROKOVNO  IZOBRAZEVANJE IN
SODELOVANJE V PROGRAMIH STROKOVNIH DELAVCEV V SOLSKEM
LETU 2023/2024

1. Aktiv: »Zabavne gibalne igre», Strokovni tim za pomoC in podporo

vzgojiteljem in druzinam (2 Solski uri)

e 2. Aktiv: »Oblikovanje vizije, letnega delovnega naérta, programa razvoja,
grafiéne podobe zavoda« (2 Solski uri).

o 3. Aktiv: predavanje Sare Isakovi¢ na temo psiholoske odpornosti, optimizacije
vsakdanjega delovanja, treninga zavedanja, krepitve samozavesti (2 Solski uri).

e Delavnica »lzdelovanje slikovnih opomnikov za avtiste« (Anja Kleinberger)

o |zvedba kuharske delavnice »lz prakse v prakso«; zdrav obrok; pomlad 2024,

o Radunalnigka delavnica Oblikovanje vabil, Mateja BoZi¢ (3 x 2 uri);

e Delavnica $ivanja, Katarina Zvokelj in Marinka Birk (6 ur);

e Tekadka delavnica za zaposlene, Edita Turk, Katja Dolenc in Dragica Pfajfar
Habjan (6 ur),

e Matematiéna delavnica na temo usvajanja $tetja, Karlina GaSperin (2 uri);

o |zdelovanje adventnih venckov (Andreja Pazlar);

e Strokovni tim v podporo vzgojiteljem in druZinam (3 x po 2 uri);
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o IzobraZevanje za podporo vzgojiteliem pri delu z otroki s posebnimi potrebami;

o IzobraZzevanje &lanov Skupine za promocijo zdravja zaposlenih in druge
zaposlene,

e Predavanje o nalezljivih boleznih;

o Kulturni bazar 2024;

e Aktivno sodelovanje na aktualnih posvetih — razpisi med Solskim letom;

e Prva pomo¢ (oZivljanje in uporaba AED) ter varnost pri delu;

o l|zobraZevanje v okviru projekta NIJZ Ljubljana - Zdravje v vrtcu, Varno s
soncem;

o Studijska srecanja, regijski in republiski aktivi za svetovalne delavce;

o Aktiv ravnateljev in pomocnikov ravnateljev gorenjske regije;

o Aktiv organizatorjev prehrane in zdravstveno higienskega rezima gorenjske
regije;

e Aktiv svetovalnih delavcev gorenjske regije;

o Studijska sretanja za ravnatelje in pomognike ravnateljev pod okriliem ZRSS -
SR in Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje;

o IzobraZevanje po izbiri zaposlenih, glede na zapisane vsebine in cilje v LDN, v
dogovoru z vodstvom ter v skladu s finanénim nacrtom zavoda;

o lzobrazevanje iz varstva pri delu za zacetnike in tiste, pri katerih je preteklo
obdobje 4 let od zadnjega izobraZevanja ter za tehniéni kader po preteku dveh
let od zadnjega izobraZevanja;

o Organizacija planinskih pohodov ali izletov za zaposlene v okviru Promocije
zdravja na delovhem mestu (do 3 x letno, max. 6 ur skupaj);

o Strokovna ekskurzija za zaposlene po Sloveniji (ogled zgodovinskih in kulturnih
zanimivosti ter ogled vrtca),

o Skupinski pohod v okviru »Pohod od vrtca do vrtca« (mozna kombinacija s
kuharsko delavnico) — Promocija zdravja na delovnem mestu, Cirila Kuras
(jesen 2023);

¢ lzvedba dramske igre za otroke in starse.

5:1.2 STROKOVNI TIMI

o Tim za prehrano - vodi ga Simona Skumavec Sodja, vodja OPZHR v vrtcu;

e Tim za kulturo - koordinacija izvedb kulturnih dogodkov v obcCini s
sodelovanjem vrtca; vodi ga Andreja Peternel, pomocnica ravnateljice;

e Tim za promocijo zdravja v vrtcu/na delovnhem mestu - vodi ga Cirila Kuras,
strokovna delavka za OPZHR,;

¢ Tim za eko in trajnostni razvoj, vodi ga Tatjana KozZelj, svetovalna delavka;

e Strokovni tim v podporo vzgojiteljem in druZinam, organizacija in izvedba
internega izobraZevanja za strokovne delavce in/ali starSe; vodi ga Renata
Begus, vzgojiteljica,

e Tim OPP

e Dramski tim

o Razsirjeni kolegij ravnateljice, Anja Ussai, ravnateljica.
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5.1.3 VZGOJITELJSKI ZBOR

Vzgojiteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci vrtca in bo izveden vsaj 2 krat v
Solskem letu (september 2023, junij 2024) oziroma morebiti veCkrat glede na proces
in Zivljenje v Vrtcu Radovljica.

5.2 TEHNICNI IN ADMINISTRATIVNI DELAVCI

e |zobrazevanje HACCP sistem in higiena Zivil (februar 2024);

e |zobraZevanje in kuharska delavnica s podrocja dietne prehrane (marec 2024);
e Aktualna izobraZzevanja s podrocja uprave, raéunovodstva in knjigovodstva;

e Srecanja racunovodij gorenjske regije;

e Srecanja poslovnih sekretarjev Slovenije.

6 SODELOVANJE S STARSI IN OKOLJEM

6.1 SVET STARSEV

Svet starSev sestavljajo starsi, izvoljeni na roditeljskih sestankih skupin. V vsakem
oddelku starsi izvolijo enega predstavnika in njegovega namestnika za delovanje v
Svetu starSev Vrtca Radovljica. Mandat ¢lana sveta starSev traja od njihove izvolitve
do konca tekocega Solskega leta. Svet starSev predlaga nadstandardne programe,
daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah, sodeluje pri nastajanju
predloga programa razvoja vrtca ter da mnenje o letnem delovnem nacrtu, daje mnenje
o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja, razpravlja o porodilih ravnatelja o
vzgojno-izobrazevalni problematiki, obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-
izobrazevalnim delom, voli predstavnike starSev v svet vrica in druge organe vrtca ter
opravlja druge naloge, ki so v skladu z zakonom in Poslovnikom o delovanju Sveta
starev Vrtca Radovljica. Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj, ko so izvoljeni
predstavniki vseh oddelkov.

Vsebine sreCanj sveta izhajajo iz:
e pobud starSev,
e aktualnih neresenih oz. izpostavljenih zadev iz zadnjega zapisnika sveta,
e ugotovitev razsirjenega kolegija ravnateljice,
e tekocih dogajani.

6.2 SODELOVANJE S STARSI PO ENOTAH VRTCA RADOVLJICA

e Vsak mesec redne pogovorne ure za starSe — obvezno 7 x (razen september,
december in junij), po potrebi starSa lahko kadarkoli,
e vsak mesec pogovorne ure za starSe z vodjo vrica,
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e uvajanje otrok v vrtec ob prisotnosti starSev v oddelku — 1 teden, kadarkoli med
Solskim letom,

o roditeljski sestanek konec avgusta,

e dnevi odprtih vrat v &asu vpisa otrok in/ali po dogovoru z enotami vrtca,

e jesensko sreCanje za otroke in starSe,

e novoletno sre¢anje za otroke in starse,

e strokovno predavanje za starSe v januarju (nacrtovano Fit4kid),

o roditeljski sestanek v februarju — prikaz polletne realizacije LDN,

e prireditev Sklada vrtca Radovljica »Dan vrtcag,

e izvedba ankete o zadovoljstvu starSev z vrtcem v maju/juniju tekoCega leta,

e zakljuéno sre€anje v maju ali juniju — prikaz celoletne realizacije LDN skozi
prakso v obliki zaklju¢nih sre€anj,

e v maju/juniju 2024 Mini olimpijada za najstarej$e otroke vrtca v $portnem parku
v Radovljici in spremljevalne delavnice.

O vseh sre¢anjih so star$i obvesceni z vabilom vsaj en teden pred sreGanjem.

Posamezni vrtci v svojih delovnih naértih predvidijo Se druge oblike sodelovanja s
star$i, ki so zapisana v LDN posameznih enot. Strokovni delavci shranijo porocilo o
vsakem izvedenem srec¢anju s star$i v aplikaciji eAsistent in starSe preko celega
Solskega leta seznanjajo z dogajanjem v vrtcu.

Ravnateljica je za starSe dosegljiva po telefonu ali elektronski posti.

6.3 SODELOVANJE VRTCA Z OKOLJEM

Kot zavod se bomo povezovali z drugimi vrtci v Sloveniji in v lokalnem okolju ter
izmenjavali izkusnje. Ravno tako bomo sodelovali pri prireditvah v okviru Obcine
Radovljica ter se povezovali z razli¢nimi ustanovami. V vrtcu sodelujemo s policisti,
redarji, gasilci, vojaki, razliénimi drugimi drustvi, $Z Radovljica, Srednjo $olo Jesenice,
RK Slovenije, z muzeji, lokalnimi $olami, GS Radovljica, CUDV Radovljica, ZD
Radovljica, Knjiznico A. T. Linharta Radovljica, Domom dr. Janka Benedika Radovljica
ipd.

Podrobnej$e vsebine so zapisane v LDN posameznih enot vrtcev Vrtca Radovljica.

7 PROGRAM DELA SVETOVALNE SLUZBE

Svetovalna sluzba v Vrtcu Radovljica opravlja interdisciplinarno zasnovano strokovno

delo v vrtcu.
Pri svojem delu svetovalna sluzba vrtca sledi skupni viziji Vrtca Radovljica: S strpnimi
medsebojnimi odnosi vzgajamo samostojne, zadovoljne in vedoZeljne otroke za boljsi

jutri.
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Upostevala/spostovala se bo razvojna usmerjenost s ciliem; vedno poskrbeti za
optimalen razvoj vseh udeleZencev. Skupaj z vsemi ostalimi sodelavci si prizadeva, da
bi otroke &im bolje razumeli, se primerno odzivali na njihove potrebe in si prizadevali
za njihov najbolj8i mozZen razvoj.

Delo bo v skladu z najsplo$nejdim vzgojno - izobraZevalnim ciliem usmerjeno v
optimalni razvoj otroka ter hkrati v razvoj vrtca kot celote, ob tem se bo na osnovi
avtonomnosti (zavedanja strokovnih kompetenc) vzpostavljalo kakovostne in
ustvarjalne odnose preko svetovanja.

GLOBALNA CILJA:

1. Optimalni razvoj otroka ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved,
narodno pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo.

2. Vzpostavljanje in vzdrzevanje pogojev za optimalni razvoj vsakega otroka v vrtcu.

7.1

SVETOVALNO DELO Z OTROKI

Poteka neposredno z vkljuéitvijo v oddelke.

CILJI:

Pomo& otrokom pri vstopu v vrtec; vklju¢evanje v skupino, uvajanje, spremljanje
socializacije: september, oktober oz. glede na potrebe (novinci med Solskim
letom) tekom Solskega leta.

Pomo¢ otrokom s tezavami v prilagajanju in sodelovanju v skupini (plahost,
strah, pomanjkanje socialnih ve$&in pri vzpostavljanju odnosov z vrstniki, nemir,
agresivno vedenje...).

Pomo¢ otrokom s teZavami, ki izhajajo iz socialnega okolja (nasilje v druzini,
vzgojna nemoc¢, vzgojna zanemarjenost...).

Pomo¢ otrokom z razvojnimi tezavami / primanjkljaji na socialnem, Custvenem,
razvojno - spoznavnem in vedenjskem podroéju - detekcija, usmerjanje,
individualno delo s posameznimi otroki).

Izvajanje preventive v oddelkih 5 do 6 let starih otrok (trening grafomotorike ipd.,
izvajanje programa NEON — varni brez nasilja, trening socialnih ves¢in).
lzvajanje programa socialnega ucenja »U&imo se odnosov« (razvojno-
preventivha dejavnost po B — modelu).

Cilj socialnega ucenja je osvojiti socialne spretnosti, vescine, ki otroku
omogodajo najti stike z drugimi, se dogovarjati in sodelovati, obenem pa
ohranjati svoje bistvo in graditi pozitivno stali$¢e do sebe — oblikovati pozitivno
samopodobo.

Med izvajanjem programa socialnega uéenja v vrtcu nastajajo interakcije in
socialni odnosi z drugimi, od katerih se veliko nau¢imo. Otrokom omogoc¢amo,
da se med seboj spoznavajo ter poslusajo drug drugega, razumejo in se
vzivljajo v drugega, sprejemajo in reSujejo konflikine situacije ter namesto
tekmovanja gradijo odnose sodelovanja. Program prispeva k vecji socialno -
emocionalni kompetentnosti.

Pomo¢ otrokom s posebnimi potrebami: spremljanje in izvajanje postopkov

v povezavi z Zakonom o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok
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s posebnimi potrebami in koordinacija skupin za pripravo in spremljanje
individualiziranih programov.

e Sledenje dinamiki razvoja skupin (spremljanje, opazovanje, analiziranje klime
v skupinah, kriti¢ne situacije, intervencije).

7.2 SVETOVALNO DELO Z VZGOJITELJICAMI IN VZGOJITELJICAMI -
POMOCNICAMI VZGOJITELJIC

S strokovnimi delavkami vrtca svetovalna sluzba sodeluje v okviru dejavnosti pomodi
in preventive.

CILJI (vsebine delovanja):

e pomo¢, podpora in svetovanje pri delu zotroki, npr. vedenjske tezave,
obvladovanje otrok, socialno - Custvene tezave in osebne stiske otrok
(individualno ter sodelovanje pri delu v skupini);

e pomoc¢ pri delu z otroki s posebnimi potrebami (priprava individualiziranega
programa, nacrtovanje, spremljanje, evalvacija. svetovalne storitve): OPP,
otroci v postopku detekcije oz. usmerjanja;

e sodelovanje pri strokovnem izobrazevanju in usposabljanju vzgojiteliev ter
njihovih pomoénikov (vklju€evanje vzgojiteljev v dodatna izobraZevanja glede
na problematiko oddelka oz. posameznega otroka ter vkljuéitev v program
NEON — varni brez nasilja);

e vodenje in koordinacija tima za OPP (uvodna predstavitev programa NEON ter
izmenjava izkuSenj znotraj tima; predstavitev delovanja CZO pri Razvojni
ambulanti Kranj)

e preventiva spolne in Custvene zlorabe ter skrb za dusevno in fizicno zdravje
otrok: koordinacija projekta Zdravje v vrtcu - rdeca nit: Pocutim se dobro 2 ter
sodelovanje pri delu v skupini;

e sodelovanje s strokovnimi delavkami na podroc¢ju dela s starsi; koordinacija
izobrazevanja (govorilne ure glede na tekoZo problematiko);

e pomocC pri morebitnih komunikacijskih Sumih v odnosu s star$i in sodelavci;
mesecna posvetovanja in evalvacije napredka tekom celega $olskega leta.

7.3 SVETOVALNO DELO S STARSI IN DRUZINAMI

Svetovalno delo v vrtcu je namenjeno tudi starSem. Soustvarjali bomo dobre izide —
zelene resitve. Osrednji prostor, v katerem se dogaja proces pomodi v svetovalnem
delu, je pogovor. Starsi se zanj odlocijo prostovoljno, za posvet se lahko dogovorijo
osebno, po telefonu ali preko strokovnih delavk v skupini.

CILJI:
o seznanitev starSev z Zivljenjem v vrtcu, pripravo otroka na vrtec in uvajalno
obdobje (individualno in ob uvodnih sestankih);
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7.4

CILJI:

7.5

odpravljanje &ustvenih in vedenjskih tezav pri otroku (hranjenje, spanje,
nemirnost, socialne veséine); posvet oz. napotitev in sodelovanje z ustreznimi
strokovnimi sluzbami (pediater, psiholog, Svetovalni center, Center za zgodnjo
obravnavo, Dispanzer za mentalno zdravje Jesenice/Kranj, Center za socialno
delo ipd.): ob individualnih razgovorih, ob vpisu otroka v vrtec in posrednih in
neposrednih oblikah sodelovanja: tekom celega Solskega leta;

pomoé& pri komunikaciji z vzgojiteljico in pomoénico vzgojiteljice; individualni in
timski posveti (prisotnost svetovalne delavke po urniku v vsaki enoti en dan
v tednu oz. uradne ure na upravi),

pomoé& starem otrok s posebnimi potrebami (svetovanje ob konkretno
izpostavljenih problemih, dilemah, vprasanjih...): pogloblieno na sestankih
skupine za IP (strokovne skupine vrtca), moZnost govorilnih ur enkrat mesecno
oz. po dogovoru celo Solsko leto (povezava s specialno- oz. surdopedagoginjo
ter logopedinjo);

informiranje star$ev o preventivnin programih ter razli¢nih oblikah pomoci
zunanijih institucij (ob razvojnih in ostalih primanjkljajih otroka ter socialno -
ekonomskih stiskah druZine): individualni razgovori in posvetovanja ob vpisu ter
tedenski prisotnosti na upravi in v enotah;

SODELOVANJE Z VODSTVOM VRTCA

tekoée redevanje problematike: sestanki enkrat na teden tekom Solskega leta;
sodelovanje na sestankih razsirjenega kolegija in vklju¢evanje s predstavitvijo
tem s podrocja svetovalnega dela;

sodelovanje (povezovanje podrogja svetovanja z vzgojno pedagosko vsebino)
pri projektih Vrtca Radovljica;

pomo¢ pri pripravi izobraZevanja za zaposlene in starse;

pomog pri realizaciji aktivov, izbiri vsebin za izobraZevanje, tematske delavnice;
nadrtovanje in evalviranje vzgojno - izobraZevalnega procesa: junij — avgust
2023.

SODELOVANJE Z ZUNANJIMI USTANOVAMI

V/ projektih pomoti in/ali sodelovanja, se svetovalna sluzba obraca tudi na Zzunanje
strokovne institucije.

CILJL:

pomoé in sodelovanje s Centrom za zgodnjo obravnavo, RA Radovljica,
Zavodom RS za $olstvo Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starSe
v Ljubljani: ob postopkih urejanja dodatne strokovne pomoci v vrtcu oz. pri
prehodu v osnovno $olo; tekom Solskega leta;

pomod in sodelovanje pri zaznanih odklonih vedenja oz. razvojnih primankljajih
s strokovnjaki drugih podrogij: zdravstvo, fizioterapija, delovna terapija,
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pedopsihiatrija, oftalmologija, surdopedagogika, logopedija: tekom 3olskega
leta, ob pisanju poroéil o otroku, na timskih sestankih trikrat letno;

e sodelovanje z osnovno $olo (ob odlogih $olanja, vpisu ipd.);

e sodelovanje s Centrom za zgodnjo obravnavo Kranj, Dispanzerjem za mentalno
zdravje Jesenice/Kranj, Zavodom RS za $olstvo, Centrom za socialno delo, ZD
Radovljica, Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in star$e in Policijsko
postajo Radovljica: posredovanje porodil, izmenjava informacij, individualno
posvetovanje s strokovnimi delavkami, sodelovanje v multidisciplinarnih timih;

e sodelovanje s humanitarnimi ustanovami (Rdeci kriz, ipd.): humanitarna akcija
zbiranja zamaskov tekom celega Solskega leta, solidarnostne akcije;

e sodelovanje z distributerji specialne didakticne opreme: zagotovitev potrebnih
prilagoditev v igralnici za OPP: tekom Solskega leta po potrebi;

e sodelovanje z ob¢ino ustanoviteljico in pristojnim ministrstvom: vpisni postopek,
stevilo otrok v oddelku ter $tevilo oddelkov, urejanje dodatne strokovne pomogi
otrok s posebnimi potrebami (redni program s prilagojenim izvajanjem) v vrtcu:
tekom celega Solskega leta.

7.6 DRUGE NALOGE

e izpeljava postopka vpisa otrok v vrtec (razpis, sestanki komisije za sprejem
otrok v vrtec, uvodni sestanki za novince,...) - tekom celega $olskega leta;

o krajse (hkrati opazovalno) nadomescanje strokovnih delavk v oddelku: po
potrebi tekom celega Solskega leta; zagotavljanje spremstva tretje osebe;

e spremljanje in prijava na razpise Zavoda RS za zaposlovanje (javna dela,
usposabljanje na delovnem mestu) ter koordinacija in poro¢anje;

e izvedba in analiza ankete za starSe.

Svetovalna sluzba Vrtca Radovljica deluje usklajeno znotraj smernic in potreb, ki jih bo
nakazovalo realno stanje po enotah, torej prilagodljivo in aZurno.

8 PROGRAM DELA LOGOPEDINJE

Globalni cilj dela logopedinje je optimalni razvoj vsakega otroka, ki izraza tezave na
podro¢ju govora, jezika in komunikacije ter razvijanje otrokove funkcionalne
komunikacije. Pri tem logopedinja uposteva tako otrokova mocna kot tudi Sibka
podroCja, vsa podro¢ja razvija ter sledi otrokovemu razvoju glede na ugotovljeno
zacetno razvojno stopnjo.

Delo poteka v timskem sodelovanju s starsi, vzgojiteljicami, pomo¢nicami vzgojiteljic,
spremljevalkami otrok s posebnimi potrebami in drugimi strokovnimi delavci, saj vsak
otrok s tezavami na podroc¢ju govora, jezika in komunikacije potrebuje celostno
obravnavo. Na zaCetku Solskega leta logopedinja nacrtuje celoletno delo, oceni
zacCetno stanje vsakega otroka, ki je predviden za logopedsko obravnavo ter zapise
letne cilje. Logopedinja dnevno, tedensko in mesecno nacrtuje neposredno delo z
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otrokom ter delo tudi sproti evalvira. Izdela evalvacijska poro¢ila najmanj dvakrat letno
ter redno izdeluje material za izvedbo kvalitetnih logopedskih obravnav.

Delo logopedinje na podrogju govora, jezika in komunikacije se izvaja na treh
podrogjih:

o Aktivne obravnave otrok, ki so prepoznani kot otroci z govorno-jezikovnimi
tezavami (otroci z dodatno strokovno pomocjo logopeda ter otroci brez
zapisnika interdisciplinarnega tima o dodatni strokovni pomoti logopeda),

e Prepoznavanje oz. diagnosticiranje novih otrok z govorno-jezikovnimi tezavami
(preventivni logopedski pregledi, hospitacije v skupini,...),

e Preventivno delo na podro&u govora, jezika in komunikacije (razvijanje
omenjenih ves&in, prepreéevanje nastanka govorno-jezikovnih tezav, izvedba
izobrazevanj,...).

8.1 DELO Z OTROKI

e Primarne naloge logopedinje v vrtcu zajemajo diagnostiko, aktivne obravnave
otrok, ki izkazujejo teZzave na podrogju govora, jezika in komunikacie ter
preventivno delo,

e na zatetku %olskega leta 2023/2024 (mesec september) bo izvedena
logopedska diagnostika otrok z govorno-jezikovnimi teZavami, ki so ze
predvideni za vkljugitev v logopedsko obravnavo (ocena izhodisénega stanja
govora, jezika in komunikacije),

o opravlien bo pregled predhodne dokumentacije o otrokovih tezavah in napredku
(pregled zapisnika, strokovnih mnenj, predhodnih porocil in individualiziranih
programov prejsnjih Solskih let, poroéila iz zdravstvenih ustanov, ey

o za otroke, ki bodo v letu 2023/2024 prvi¢ vkljuceni v logopedsko obravnavo, bo
v zadetku %olskega leta opravljena ocena otrokove komunikacije v skupini ter
ocena komunikacijskih spretnosti in govorno-jezikovnega statusa v individualni
obravnavi,

e predvidoma v mesecu oktobru 2023 se bodo priCeli sistematicni prvi pregledi
otrok, ki morebiti izkazujejo tezave na podrogju govora, jezika, komunikacije,
socialnih interakeij in igre. Logopedinja bo obiskala in pregledala otroke, za
katere strokovni delavci in star§i menijo, da izraZajo odstopanja na podrocju
govora, jezika in komunikacije,

e po izvedeni diagnostiki sledi oblikovanje individualiziranega programa za
podrogje govora, jezika in komunikacije za vsakega vklijuéenega otroka v
Solskem letu 2023/2024 ter izvedba uvodnih timskih sestankov s strokovnimi
delavci ter starsi vkljuenih otrok za predstavitev individualiziranega programa.

Preko celotnega $olskega leta logopedinja izvaja individualne in/ali skupinske
logopedske obravnave po zagetnem sestavljenem urniku ter v skladu s postavljenimi
globalnimi cilji na zadetku leta. Obravnave se spreminjajo in dopolnjujejo glede na
potrebe ter napredek otroka. Pedago$ko delo obsega tudi sprotno izdelavo
logopedskih priprav za vsako posamezno uro, kratko analizo obravnave, izdelavo
logopedskega materiala, potrebnega za kvalitetno izvedbo logopedske obravnave ter
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izbira in predaja gradiva ter navodil za domade delo otroka, predaja tehnik starsem in
vzgojiteljicam za odpravo dolo&ene teZave. Logopedinja napredek otroka in svoje delo
sproti dnevno, tedensko in mese&no evalvira, dvakrat letno pa izdela tudi pisno
evalvacijsko poroéilo ter ga ustno in/ali pisno poda vsem udelezenim v obravnavi
otroka (star§em, vzgojiteljicam, ...).

Skozi celotno leto se bo odvijalo tudi preventivno delo za preprecevanje govornih,
jezikovnih in komunikacijskih teZav vseh otrok. To delo obsega predvsem svetovanje
strokovnim delavcem o aktivnostih, ki spodbujajo razvoj govora, jezika in komunikacije
ter tudi priprava in demonstracija teh aktivnosti, priprava logopedskega koticka, ki
vsebuje dejavnosti in pripomocke za spodbujanje razvoja govora in jezika ter
implementacijo teh dejavnosti in pripomo¢kov v delo v oddelku. Po potrebi logopedinja
opravi hospitacijo in osnovno diagnostiko posameznega otroka na pobudo strokovnih
delavcev in/ali starSev.

V Solskem letu 2023/2024 je nacrtovanih:
e 18 ur dodatne strokovne pomoci logopeda tedensko (15 otrok),
e 28 otrok brez zapisnika interdisciplinarnega tima o dodatni strokovni pomoci.

Stevilo se med $olskim letom lahko $e spremeni.

8.2 DELO S STARSI

Pomemben deleZ timskega sodelovanja predstavlja delo s starsi. Le to obsega:

e uvodne sestanke za predstavitev individualiziranega programa za podrocje
govora, jezika in komunikacije za vsakega posameznega otroka,

e pisno ali ustno evalvacijo individualiziranega programa dvakrat letno ter po
potrebi veckrat med letom,

¢ individualno svetovalno delo tekom leta glede navodil za izvajanje logopedskih
vaj ter tehnik odpravljanja tezav,

o informiranje o literaturi ter ostali pogovori po potrebi (pogovori preko telefona,
elektronske poste, logopedskega zvezka in osebno na pogovornih urah),

o izdelavo logopedske literature za izobrazevanje star$ev in strokovnih delavcev,

e izobraZevanje star$ev in strokovnih delavcev o otrokovih posebnih potrebah v
obliki seminarjev, izobrazevanj ali pogovora.

Tudi na podrodju preventive ima delo s star$i poseben pomen. Logopedinja starsem:
e svetuje o preventivnih dejavnostih, ki jih lahko izvajajo z otroki v domacem
okolju,
o svetuje glede teZav, ki jih otrok pri¢enja izrazati ter jih po potrebi usmeri v
ustrezno zunanjo ustanovo,
o izobraZuje star§e o razvoju govora, jezika in komunikacije v predSolskem
obdobju v obliki seminarjev, predavanj ali pogovora, ...
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8.3 DELO S STROKOVNIMI DELAVCI

Vsi strokovni delavci, ki so vkljuéeni v delo z otrokom s posebnimi potrebami so
pomemben é&len skupine, saj le timsko delo zagotavlja optimalni razvoj vseh otrokovih
podrogij.

Logopedinja po potrebi:

o opravlja hospitacije v skupini kot podporo pri delu,

e se vkljuéuje v delo v oddelku,

e svetuje, pripravlja, izvaja in demonstrira aktivnosti, ki razvijajo podrocje govora,
jezika in komunikacije,

« redno svetuje vzgojiteliicam, pomoénicam vzgojiteljic, spremljevalkam otrok s
posebnimi potrebami in drugim strokovnim delavcem glede specificnega
otroka, ki izkazuje teZave na podrogju govora in jezika ter tudi glede vseh otrok
v oddelku,

e izobraZuje strokovne delavce o otrokovem razvoju na podro&ju komunikacije,
pri¢akovanih dosezkih pri dologeni starosti in tezavah, ki se lahko pojavijo v
vsakem obdobju,

o posreduje strokovno literaturo, spletne strani, priporoéa material in pripomocke
za razvijanje govornih-jezikovnih spretnosti.

Pomembno je tudi timsko sodelovanje pri obravnavi otroka, ki obiskuje logopedsko
obravnavo. Le to zajema sodelovanje pri pripravi individualiziranega programa,
oblikovanju letnih ciljev, spremljanju napredka otroka ter evalviranju dela in napredka
otroka.

8.4 DELO Z ZUNANJIMI USTANOVAMI

Pomemben deleZ dela logopedinje predstavlja tudi sodelovanje z zunanjimi
ustanovami, ki skrbijo za otrokov razvoj. Logopedinja:

e redno sodeluje s strokovnjaki iz zdravstvenih domov, svetovalnih centrov in
drugih izobraZevalnih ustanov,

e sodeluje z okoligkimi osnovnimi $olami pri vkljuditvi otroka s posebnimi
potrebami v Solo,

e sodeluje v strokovnih timih za vklju¢ene otroke pri pripravi individualiziranih
programov za podro¢je komunikacije, govora in jezika,

o preda informacije o otrokovem stanju $oli ali ustanovi, kjer se bo otrok
izobrazeval,

e pripravlja dokumentacijo za usmerjanje otroka v ustrezen program
osnovno$olskega izobraZzevanja,

o svetuje, izobraZuje ter sodeluje tudi z mobilnimi delavkami (specialna
pedagoginja, inkluzivna pedagoginja logopedinja in surdopedagoginja), Ki
prihajajo iz drugih ustanov in opravljajo v vrtcu ure dodatne strokovne pomoci,

e vodi Aktiv strokovnih delavk za dodatno strokovno pomot.
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9 PROGRAM DELA ORGANIZATORKE PREHRANE IN
ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

9.1 PREHRANA PREDSOLSKIH OTROK — SPLOSNO

Cilji:
e Zagotoviti vsem otrokom varno, zdravo, pestro, me$ano prehrano za
njihovo zdravo rast in razvoj,
* Oblikovanje zdravih prehranjevalnih navad.

Prehrana predstavlja v vseh starostnih obdobjih pomemben dejavnik zdravja, Se
posebej pa je pomembna v ofroStvu, saj otroci rastejo in se razvijajo. Zato pri
nacrtovanju prehrane dosledno upostevamo prehranske normative in priporocila za
zdravo prehrano otrok, ki smo jih prevzeli po evropskih priporoéilih in se ravhamo po
prehranskih smernicah v vrtcu in $Soli, ki jih je izdalo Ministrstvo za zdravje s
sodelovanjem Ministrstva za zdravstvo v letu 2005. Z naginom prehrane v vrtcu Zelimo
razvijati ustrezne prehranske navade otrok ter spodbuditi aktiven odnos pedagoskega

osebja in starSev do zdrave hrane.

Veliko pozornosti bomo namenjali pripravi in postrezbi jedi, tako, da jim nudimo
prijazno prehranjevalno okolie in pri otrocih vzbujamo tek. lzvajamo strezni in
samopostrezni nacin delitve hrane.

Vsakemu otroku enake starosti pripada enaka koli¢ina hrane. Sestavine jedi, ki jih
obrok vsebuje, se merijo na otroka, v skladu z normativi. To pravilo velja tudi pri delitvi
hrane v kuhinji, ko se odmerja hrana za posamezne oddelke. Seveda pri razdeljevanju
hrane posameznim otrokom upostevamo individualne Zelje in potrebe otrok.
Prizadevamo si, da bi otrokom ponudili ¢&im ve¢ raznovrstne hrane in jedi ter jih
spodbujamo, da bi poskusili tudi tak$no, ki se jim ne zdi mikavna.

Otroci imajo obicajno radi hrano, ki jim je domaca in so do vsake nove nezaupljivi. Ob
druzbi vrstnikov in ob razumevajocih odraslih pa jo poskusijo in sprejmejo. S tak&nim
ravnanjem spostujemo otrokovo pravico do lastnega okusa in teka.

8.1.1 STEVILO IN RAZPOREDITEV DNEVNIH OBROKOV

V Vrtcu Radovljica imamo:
e dve centralni kuhinji: Enota Radovljica in Enota Lesce,
e dve lastni manjsi kuhinji: Enota Begunje in Enota Posavec,
o &tiri razdelilne kuhinje: Enota Brezje, Kamna Gorica, Cebelica in Enota Kropa.

Casovna razporeditev obrokov poteka v vseh enotah v 2 do 3 urnih razmikih:
e zajtrk od 8.00 ure do 9.00 ure,
e dopoldanska malica (sadna ko$arica) okrog 10. ure,
o kosilo od 11.00 ure do 12.00 ure,
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e popoldanska malica ob 14. uri.

Stevilo pripravljenih obrokov po kuhinjah vrtcih:

KUHINJA ZAJTRK DOP. KOSILO POP.
MALICA MALICA
*CK RADOVLJICA 279 279 297 279
*CK LESCE 332 332 355 332
*LK BEGUNJE 93 93 98 93
*LK POSAVEC 95 95 98 95
SKUPA] dnevno | 799 799 848 799
obrokov

* CK RADOVLJICA (centralna kuhinja) s transportom jedi v razdelilni kuhinj: Brezje in
Cebelica.

*CK LESCE (centralna kuhinja) s transportom jedi v razdelilni kuhinji: Kropa in Kamna
Gorica.

*LK BEGUNJE (lastna kuhinja).

*LK POSAVEC (lastna kuhinja).

9.1.2 PREHRANA V VRTCU ZA NAJMLAJSO STAROSTNO SKUPINO OTROK

Za najmanj$o starostno skupino otrok starosti 1 - 2 let je priprava obrokov prilagojena
njihovi starosti in sposobnosti prehranjevanja v dogovoru z vzgojiteljico in vodstvom
vrtca ter priporocilih stroke.

9.1.3  DIETNI OBROKI

Dietna obravnava poteka individualno za vsakega otroka posebej. Posamezniku glede
na njegove hranilne in energijske potrebe ter omejitve v izboru Zivil izdelamo tabelo
dovoljenih in prepovedanih zivil, ki jo imajo v vsaki kuhinji kjer pripravijajo dietno
prehrano in igralnici. V Vrtcu Radovljica pripravljamo dietno prehrano za vse otroke,
za katere starsi prinesejo zdravnigko potrdilo otrokovega pediatra z navedbo dietne
prehrane. Pri pripravi dietne prehrane je potrebno tesno sodelovanje starsev,
vzgojiteljic, kuharskega kadra in organizatorja prehrane. Vodimo tudi lastno evidenco
otrok z dietno prehrano — samo za potrebe vrtca.

9.1.4 NACRTOVANJE IN ORGANIZACIJA PREHRANE

Pri naértovanju prehrane upostevamo Smernice Haccp sistema, Smernice zdravega
prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah (Ministrstvo za zdravje, 2005),
Praktikum jedilnikov zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah
(Ministrstvo za zdravje, Ministrstvo za $olstvo), Prironik z merili kakovosti za javno
naro&anje Zivil (Ministrstvo za zdravje, 2008) ter razna priporocila za javno naro¢anje
Zivil.

Prehrana otrok v vrtcu je naértovana tako, da:

o zadodga 70 - 75% dnevnih energijskih in bioloskih potreb otrok;
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je v vsakodnevnih jedilnikih v skladu s strokovno zdravstvenimi priporogcili
zastopan 50 - 55% deleZ ogljikovih hidratov, 20 - 30% mascob, 10 - 15 %
beljakovin in dovolj viaknin, vitaminov in mineralov;

se drZzimo nadela pestrosti in visoke kvalitete Zivil;

imamo vzpostavijen notranji nadzor nad Zivili in postopki priprave od nabave do
zauZitja,

izbiramo Zivila, ki so primerna letnemu casu;

nabavljamo zivila sproti in sveZa;

se izogibamo preéi§éenim zivilom in industrijsko pripravljenim jedem;

meso klavnih Zivali obéasno (vsaj 2 — 3 x meseéno) nadomesddamo z ribami;
vsaj enkrat do dvakrat tedensko pripravimo brezmesni obrok. Ob ponedelikih
se imenuje »ZELENI PONEDELJEK;

poudarek dajemo vklju¢evaniju stroénic (grah, fizol, le€a, €icerika) in Zitaric (pira,
prosena kasa, ajdova ka$a, Zitni polnovredni kosmici) v prehrano — tudi kot
biolodko enakovredno nadomestilo za meso;

v vsakodnevno prehrano vkljuéujemo mleko in mleéne izdelke, ki zadostijo
potrebam po kalciju, 2 - krat tedensko otroci uZivajo ekolosko mieko;
sladice in sladoled vkijuGujemo v jedilnik ob&asno, pri popoldanski malici so v
kombinaciji s sadjem;

vsakodnevna prehrana vsaj pri enem obroku vsebuje sveZe sadje infali
zelenjavo ter obéasno sadje in zelenjavo ekoloske pridelave;

pri pripravi obrokov uporabljamo naravne zacimbe in sol;

peciva vedno pripravijamo v domadi kuhinji, razen v asu bolniske odsotnosti
zaposlenih v kuhinji;

pri pripravi jedi uporabljamo zdrave nadine toplotne obdelave (dusenje, kuhanje,
peka v parno konvekcijski peci);

omejujemo porabo sladkorja, soli in bele moke;

kot sestavni del obrokov ponudimo zdrave sokove lokalne pridelave, ki so brez
dodanega sladkorja in s 100% sadnim delezem;

spodbujamo uZivanje kruhov iz polnovredne moke in ekolodki kruh;
uporabljamo kvalitetne mag&obe (100% sonéniéno, repiéno in olivno olje);
imajo otroci pijado na razpolago ves dan (voda in nesladkan ¢aj, vodo z limono
in naravno limonado},

da pogosteje pripravijamo hrano, ki jo imajo otroci radi, vendar v skladu s
prehranskimi smernicami;

obéasno uvajamo nove jedi;

v letodnjem letu bomo povedali vkljuéevanje v jedilnik lokalno ekolosko
pridelana Zivila in Zivila, ki jih nabavljamo pri lokalnih dobaviteljih.

Delovne naloge org. prehrane;

upostevanje standardov in smernic zdravega prehranjevanja;

sestava jedilnikov ha 14 dni na osnovi priporogenih standardov in normativov,
ter priporogenih dnevnih vnosov hranil;

aktivno sodelovanje pri izvedbi javnih narocil za Zivila;

sodelovanje z dobavitelji, reklamacije;
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9.1.5

spremljanje organizacije priprave, razdeljevanja in uZivanja obrokov,
dopolnjevanje in spreminjanje;

sodelovanje pri organizaciji prireditev v zavodu,

sprejemanje reklamacij v zvezi s prehrano (star8i, zaposleni) in ukrepanje v
okviru Tima za prehrano;

stalno sodelovanje s starsi otrok, ki potrebujejo dietno prehrano in po potrebi
izdelava jedilnikov za dietno prehrano;

urejanje reditev v zvezi s prehrano otrok z alergijo na doloCena Zivila
(sodelovanje s star§i, vzgojiteljicami, kuharicami, ki pripravijajo dietno
prehrano);

nabava potrebnega kuhinjskega inventarja za obe centralni in razdelilne
kuhinje;

izpeljava degustacij novih izdelkov in novih jedi;

izraéunavanje kadrovskih normativov za zaposlene v kuhinjah;

sodelovanje z vodstvom, vzgojnim in kuharskim kadrom, sprotno;

sodelovanje z Nacionalnim laboratorijem za zdravje, okolje in hrano Kranj in
Upravo Republike Slovenije za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin;
sodelovanje na aktivu organizatorjev prehrane in ZHR gorenjske regije;
izvajanje notranjega nadzora nad izvajanjem HACCP sistema; obcasna
kontrola evidenc in ukrepanje ob nepravilnostih;

izvedba sestanka tima za prehrano, 2-krat letno.

PRIORITETA PRI NACRTOVANJU IN IZVAJANJU ZDRAVE PREHRANE

Vsako leto v jedilnike uvedemo nekaj novosti, predvsem z namenom, da se ¢im bolj
ravnamo po smernicah zdrave prehrane.
V letodnjem letu se nadaljujejo cilji:

vkljugevanje Zivil ekoloske pridelave: ekoloSko mleko in mlecni izdelki, ekoloski
kruh, ekologke moke, ekoloske zacimbe, ekolo$ko meso in mesni izdelki,
ekologki sladoled, ekologko sadje (grozdje, ¢esnje, jabolka, hruske), ekoloska
zelenjava (eko paprika, eko paradiznik, eko solata), eko med iz lokalnega
obmodja,

vkljuevanje Zivil izbrane kakovosti: mleko in mlecni izdelki, meso in mesni
izdelki, sadje (jabolka, ¢es$nje, slive, hruske);

vkljuéevanje jajc talne in pasne reje iz lokalne pridelave;

nadomes&anje bele moke s polnozrnato moko pri pripravi jedi;

povedéevanje uporabe naravnih zagimb in zelisC.

Prioritetni cilji so:

spremljanje in analiza zavrzkov hrane v kuhinjah,

dopolnitev, popravki receptur v programu Nutril ter povezava programa s
kuhinjami,

priprava poroéila o realizaciji deleza ekoloskih Zivil in Zivil izbrane
kakovosti za preteklo razpisno obdobje javnega naro¢anja 2021 do 2023.
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9.1.6

PROJEKT! PRI PREHRANI OTROK / KOLEDAR PRILOZNOST! ZA ZDR.
VZGOJNE IN DRUGE AKCIJE

V tem $olskem letu bomo na podrogju prehrane izvajali naslednje projekte:

g1.7

TEDEN OTROKA — jedilnik po upoétevanih Zeljah otrok: 2. — 6. oktobra 2023
JESENSKI PIKNIK

8. OKTOBER - SVETOVNI DAN JAJCA

16. OKTOBER - SVETOVNI DAN HRANE

18. NOVEMBER TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK »DAN SLOVENSKE
HRANE«

SLAVNOSTNO KOSILO — izbrani dan v zadnjem tednu v decembru

KOSILO NA PROSTEM (piknik) — v juniju 2023

PROJEKT »ZDRAVJE V VRTCU«

PROJEKT »ZBIRANJE KARTUS, TONERJEV, MOBILNIH TELEFONOV«,
poteka celo Solsko leto

PROJEKT »ZELENI PONEDELJEK«: na jedilnik uvrstimo brezmesno jed
PROGRAM »SOLSKI EKOVRTOVI«

STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

Izobrazevanje za kuharski kader:

izobrazevanje iz higiene Zivil in haccp sistema, predvidoma v mesecu februarju
2023,

kuharska delavnica s poudarkom na dietni prehrani v mesecu marcu 2024;
kuharska delavnica za zaposlene »IZ PRAKSE V PRAKSO; jesen 2023;
brezplaéno usposabljanje kuharjev na temo zdrave in trajnostne prehrane,
Biotehnigki izobrazevalni center Ljubljana; 14 pedago8kih ur, avgust,
september, UdeleZzenke: Urska Abramovic, Vesna Vidic, Darija Darinka
Rozman in Sonja Hafner;

izobrazevanje kuharjev s podro¢ja vodenja materialnega knjigovodstva v
kuhinjah

IzobraZevanje za strokovni kader:

organizacija usposabljanja zaposlenih za nudenje prve pomoci glede na
potrebe po vrtcih;

IzobraZevanje org. prehrane — predvidoma en do dva seminarja;

9.2

skrb za stalno strokovno izpopolnjevanje na delovhem mestu in v prostem casu
(internet, strokovna literatura, ostali mediji).

IzobraZevanje z naslovom Dietna prehrana za otroke: 28. 9., 12. 10. in 26. 10.
ZOOM izvedba. Izvajalec izobrazevanja Doc. dr. Evgen Benedik, klinicni dietetik
na Pediatri¢ni kliniki UKC Ljubljana.

ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM

Pri zagotavljanju zdravja in varnosti otrok in zaposlenih, zdravega in varnega
delovnega okolja,varnosti igral in varnosti Zivil upostevamo interna navodila za delo.
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Delovne naloge organizatorja zdravstveno higienskega reZima:

e svetovanje in nadzor nad zdravstveno higienskim reZimom v kuhinjah,
igralnicah, umivalnicah, sanitarijah in ostalih prostorih vrtca;

e zbiranje potreb, nabava in izdaja Cistil in materiala za higieno (robci, papirnate
brisade...) ter lekarni8kega materiala, 1-krat mesecno;

o zbiranje potreb, nabava in izdaja kuhinjskega inventarja, posteljnine, slinckov,
1-krat letno;

o narodanje za$éitne delovne obleke in obutve za strokovni kader in tehnicno
osebje na podlagi izjave o varnosti z oceno tveganja;

o zbiranje potreb po osnovnih in materialnih sredstvih v posameznih enotah vrtca,
ki se bodo v skladu s prioriteto tudi realizirale;

e sanacija in ureditev pomanjkljivosti na objektih;

e organizacija izrednih gistilnih del s sodelovanjem z zunanjimi Cistilnimi servisi;

e pregled in sanacija pomanjkljivosti v posameznih kuhinjah, igralnicah, ostalih
prostorih vrtca; pregled prostorov 2 x letno;

e pregled in predlogi za postopno nabavo potrebne opreme in zamenjavo in
nadomestitev dotrajane;

o priprava strokovnih podlag za izvedbo postopka javnega narocila za
dobavo okolju prijaznih &istil in papirne galanterije za obdobje 2024 - 2026;

e izvajanje odlo¢b indpekcijskih sluzb in navodil NIJZ;

o opravljanje drugih del po navodilu ravnateljice.

9.2.1  ZDRAVSTVENO VARSTVO DELAVCEV

Cilj: Ohraniti zdravje delavcev in zdravo delovno okolje.
V Solskem letu 2023/2024 bo organizirano:

e posilianje zaposlenih na preventivhe zdravstvene preglede in sodelovanje z
izbranim zdravnikom medicine dela;

e izobrazevanje iz varstva pri delu in poZarne varnosti za novo zaposlene
in vse ostale zaposlene, november 2023;

e izdajanje priporoéil v zvezi s preprecevanjem nevarnosti in tveganja pri delu;

Promocija zdravja — skrb za zdravje zaposlenih na delovnem mestu:

e S skupino za promocijo zdravja pripravljamo preventivne aktivnosti;
nadaljujemo z Ze zastavljenimi aktivnostmi glede promocije zdravja na
delovnem mestu; namenjeno je vsem zaposlenim.

Telesne aktivnosti:

e lIzvajanje »Minutk za zdravje« (interni projekt, izvaja se tedensko po enotah);
organizacija razliénih pohodov ter planinskih izletov, udelezba na razlicnih
$portno/sprostilnih aktivnostih oziroma dejavnosti. Podpora zavoda zaposlenim
pri sodelovanju na $portnih dogodkih (maraton) kot skupina (predstavljanje
vrtca navzven).

Zdrava prehrana:
Zaposleni imajo moznost izbire uzivanja/ne uZzivanja prehrane na delovnem

mestu. Zaposleni imajo na razpolago sadje in pitno vodo iz pipe preko celega
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dne. Za zaposlene pripravljamo tudi dietne obroke, ¢e zaradi zdravstvenega
stanja potrebujejo prilagojeno prehrano; izvedba kuharske delavnice v enoti
vrica.

Vodstvo se bo skupaj z zaposlenimi trudilo ustvarjati prijetno klimo in vzdrzevalo
dobre medsebojne odnose ter bo tudi pozorno na medsebojno pozitivno
komunikacijo; kar vse skupaj zagotovo pripomore k zmanjSevanju stresa na
delovnem mestu.

9.22 ZDRAVJE OTROK V VRTCU

Cilj: Zmanj$anje $irjenja nalezljivih bolezni v vrtcih z upostevanjem higienskih
ukrepov
Prioritetni cilji:
e Priprava Na&rta ukrepanja v primeru nujnih stanj in nenadno nastalih
bolezenskih znakih.
e Spremljanje in evidentiranje Stevila primerov nalezljivih bolezni v Solskem letu
2023 —2024.

Za zdravje otrok je zelo pomembno okolje v katerem Zivijo. V vrtcu se trudimo, skladno
z veljavno zakonodajo, zagotoviti otrokom ¢isto, varno in zdravo bivalno okolje. Dobro
usposobljeno in izobraZeno vzgojno osebje lahko veliko prispeva k osvajanju nacel
zdravega Zivljenja. Zato je pomembno tudi osebno stali$¢e in zavzetost zaposlenih do
dejavnikov, ki imajo pozitivni in negativni vpliv na zdravje. Otroci so nagnjeni k
poskodbam zaradi svoje dusevne nezrelosti in sploSne neizkuSenosti. Naloga vseh
zaposlenih je, da zmanj$amo moZnosti za nezgode in ob nezgodah pravilno ukrepamo.
Temeljno pravilo je, da otroci v skupini nikoli ne smejo biti sami.

Delovne naloge:

o evidentiranje nalezljivin bolezni (mesec¢na evidenca) iz vseh oddelkov zavoda
in priprava analize obolevnosti za nalezljivimi boleznimi na nivoju zavoda;

e ustrezno ukrepanje ob pojavu posamezne bolezni ali bolezenskega stanja v
oddelku ali enoti (navodila, obvestila za star$e);

o svetovanje in priprava strokovnih navodil in obvestil za zaposlene in starse ob
pojavu nalezljivih bolezni v vrtcu;

e povezovanje, obvestanje in pridobivanje informacij v zvezi z obolevnostjo z ZD
Radovljica, epidemioloska sluzba NIJZ, Kranj;

e organizacija in nadzor nad izvajanjem in spremljanjem preventivne zdravstvene
dejavnosti (zobna preventiva),

e spremljanje zdravstvene posebnosti otrok vkljuéenih v vrtec (alergije, fizicna
odstopanja) in pregled zdravstvenih potrdil;

e zagotovitev potrebnega materiala za nego otrok, sanitetnega materiala;

e priprava gradiva za prve roditeljske sestanke.
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9.2.3 VARNOST IGRISC

Cilj: Zagotoviti varno igriSce in varna igrala za varno igro otrok.

Za varnost otrok na igriéu bomo skrbeli tako, da bomo izvajali naslednje preglede
igrisc:

e redni vizualni pregled (1 - krat dnevno), opravi vzgojiteljica,

e obdobni pregled (na 3 mesece), opravi hignik,

e letni pregled (1 - krat letno) opravi poobladéena strokovna institucija.

Vzgojiteljice in higniki izvajajo navedene preglede, odstranijo morebitno nevarnost na
igri$éu ter vodijo ustrezno dokumentacijo, shranjeno v mapi KONTROLNA KNJIGA, ki
se nahaja v vsaki enoti. Na podlagi izdanega porocila o letnem pregledu igral, ki ga
izvede poobladéena strokovna institucija (Bor$tnar & Co.), v enotah zavoda odpravimo
neskladnosti.

Delovne naloge:
e izvajanje notranjega nadzora nad vodenjem evidenc v mapi KONTROLNA
KNJIGA IGRISCA v vseh enotah in dopolnjevanje dokumentacije;
e organizacija del za odpravo pomanijkljivosti na igralih;
e sodelovanje pri nabavi novih igral.

9.2.4 ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM V KUHINJAH

Cilj: Zagotavljanje ¢&istih delovnih povrsin ter higienskih postopkov priprave
hrane v vseh kuhinjah ter priprava varne in neoporec¢ne hrane.

ZUNANJI NADZOR HIGIENE ZIVIL IZVAJAJO:

e Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano; Kranj — 2x letno.
e Uprava Republike Slovenije za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin,

9.2.5 ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM V PROSTORIH VRTCA
Cilji:
o Zagotavljanje &istega, zdravega in varnega bivalnega okolja za otroke in
zaposlene v vrtcu,

o Usmerjanje k »zelenim« naroéilom (ekoloska cistila, ekoloski papir,
ekoloska mila).

Vrtec Radovljica ima v vseh svojih enotah zaposlene lastne Cistilke in perice.
Sodelovanje s tehniénimi delavci (kuharji, kuh. pomocnice, Cistilke, perice,

hisniki):
e sprotno dogovarjanje o rednem &is¢enju prostorov;
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e dogovarjanje o izrednem oz. generalnem ¢is€enju prostorov;

e dogovarjanje o nadomesc¢anju v primeru bolni$ke odsotnosti;

e oskrbovanje s Cistili in Cistilnimi pripomocki:

e svetovanje v zvezi z novimi Cistili in nacini ¢i€enja. Enkrat letno dobavitel] Cistil
izvede brezplacno izobraZevanje o uporabi &istil in Cistilnih pripomockov;

e kontrola €iS¢enja se izvaja redno in se glede na pomanijkljivosti sproti opozarja
in dopolnjuje.

ZUNANJI NADZOR NAD HIGIENO PROSTOROV IZVAJA:
e Zdravstveni indpektorat RS — 1x letno.

9.26  STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

IzobraZevanje za kuharice, Cistilke in perice: ni predvideno.
|zobrazevanje za hisnike:
o Nacrt legioneloz, zunanji izvajalec.

Seminarji za org. zdravstveno higienskega reZzima:— predvidoma en do dva seminarja;
e skrb za stalno strokovno izpopolnjevanje na delovnem mestu in v prostem ¢asu
(internet, strokovna literatura, ostali mediji).

9.2.7  SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI

o Nacionalni institut za javno zdravje Ljubljana, Nacionalni laboratorij za zdravje,
okolje in hrano Kran;.

e Uprava Republike Slovenije za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin.

e Kmetijski inSpektorat RS.

e Zdravstveni inSpektorat RS.

e Nutriticon, prehransko svetovanje; Andreja Sirca Campa, univ. dipl. ing., kliniéni
dietetik.

e Borstnar & Co. Ljubljana.

e Obmocno zdruzenje Rdeéega kriza Radovljica.

e Zdravstveni dom Radovljica in Bled.

e Univerza v Ljubljani, Zdravstvena fakulteta.

e Univerza na Primorskem, Fakulteta za vede o zdravju.
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10 ORGANIZACIJA DELA V VRTCU RADOVLJICA

10.1 RAZPOREDITEV ZAPOSELNIH PO DELOVNIH MESTIH ZA LETO 2023/24

(1. 9. 2023)

10.1.1

Enota Begunje

STROKOVNI KADER

max. $t.
starostna |otrokv
oddelki skupina oddelku |strokovna delavka delovno mesto
Begunje 1 1-2letni |14 Andrejka Arh vzgojiteljica
Polzki Petra Kova¢ (nad. Tanje |vzg.- pom. vzg.
Medja)
Begunje 2 2-3letni |14 Spela Demsar vzgojiteljica
Metuljcki Metka Ankerst vZg.- pom. vzg.
Begunje 3 3-4letni |19 Spela Marolt vzgojiteljica
Murencki Biljana Bevc vzg.- pom. vzg.
Begunje 4 4-5letni |22 Spela Bole (nad. Tjase vzgojiteljica
Cebelice Skumavec)
Sasa Marijan vzg.- pom. vzg.
Begunje 5 5-6letni |24 BozZislava Mandeljc 0,5 | vzgojiteljica
Metka Troha 0,5 vzgojiteljica
Pikapolonice Anja Hajsan vzg.- pom. vzg.
5 oddelkov 93

TEHNICNI KADER

Darija Darinka Rozman

kuharica — vodja kuhinje

kuharica 0,75 in kuharska pomoc¢nica 0,25
kuharska pomocnica 0,12

perica 0,5, kuharska pomo&nica 0,12, Cistilka
0,12

Cistilka

Tjasa Pogacnik
JozZica Markovic

Ajna Ropert

Fatima Sulji¢

Ctran 2R I
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Enota Brezje

STROKOVNI KADER

max. st.

starostna otrok v
oddelki skupina oddelku strokovna delavka delovno mesto
Brezje 1 1-3letni |12 Mateja Roblek vzgojiteljica
Mucki Petra Jesenko vzg.- pom. vzg.
Brezje 2 2-4letni |17 Tadeja Petrov vzgojiteljica
Cebelice Marjeta Martinek vzg.- pom. vzg.
Brezje 3 4-6letni |21 Aneta Varl vzgojiteljica
Medvedki Anita Podrekar Zupan |vzg.- pom. vzg.
3 oddelki 50

Delovno mesto

TEHNICNI KADER

Manca Stalc

kuharska pomo¢nica 0,38

Manca Stalc

Cistilka 0,38

10.1.2 Enota Kamna Gorica

STROKOVNI KADER

max. $t.
starostna otrok v
oddelki skupina oddelku strokovna delavka delovno mesto
Kamna 1-3 letni 12 Ana Leposa (nad. vzgojiteljica
Gorica 1 Tjase Konc)
Zoge Natalija Bernik vzg. — pom. vzg.
Kamna 3 -6 letni 18 Spela Cebulj vzgojiteljica
Gorica 2 Jelka Knezevic vZg.- pom. vzg.
Soncki
2 oddelka 30
TEHNICNI KADER Delovno mesto
\Armanda Karamet \ kuharska pomocnica 0,25 in Gistilka 0,13 |
10.1.3  Enota Kropa
STROKOVNI KADER
max. st.
starostna otrok v
oddelki skupina oddelku strokovna delavka Delovno mesto
Kropa 1 1-3 letni |12 Sonja AmbroZzi¢ vzgojiteljica
Murencki vVzg.- pom. vzg.

I I NN Vrtea Radavliica 7a &nl latn 20722/24

Ctran WA




Maja Malnar (nad. Anje
Bohinc)
Kropa 2 2-4 letni |17 Doroteja Skriba vzgojiteljica
Pikapolonice Maja Kouter vzg.- pom. vzg
Kropa 3 4-6letni |19 Spela Bevc vzgojiteljica
Metulji Uréka Fajfar (nad. NeZze |vzg.-pom. vzg
Arih)
3 oddelki 48
TEHNICNI KADER
] Aldina llmi¢ Cistilka 0,5, kuharska pomocnica 0,25, perica 0,25
10.1.4 Enota Lesce
STROKOVNI KADER
max. §t.
Starostna |otrokv
oddelki skupina oddelku strokovna delavka Delovho mesto
Lesce 1 1-2letni |14 Nusga Justin Zavbi vzgojiteljica
Skoljke Simona Vogrinec vzg.- pom. vzg.
Lesce 2 1-2letni |14 Verica Lendero vzgojiteljica
Morski konjicki Spela Mur vzg.- pom. vzg.
Lesce 3 2-3letni |14 Helena Mohori¢ Kejzar |vzgojiteljica
Soncki Martina DemS$ar vzg.- pom. vzg.
Lesce 4 2-3letni |14 Katarina Praprotnik vzgojiteljica
Morski jezki Jesenek
Lara Blazi¢ vzg.- pom. vzg.
Lesce 5 2-3letni |14 Marjeta Cebavs vzgojiteljica
Ribice Jasminka Stros vzg.- pom. vzg.
Lesce 6 2-4letni [19 Edita Turk vzgojiteljica
Rakci Anuska Bernard vzg.- pom. vzg.
Lesce 7 3-4letni 18 Tjasa Torkar vzgojiteljica
Pingvini Mateja Bozic 0,5 vzg.- pom. vzg.
Kristina Repinc 0,5 VZg.- pom. vzg.
Lesce 8 3-5 letni (19 Petra Dominika Perko | vzgoijiteljica
Ladjice (nad. Andreje Dolenc) |vzg.- pom. vzg.
Tajda Ribnikar
Lesce 9 4 -5 letni |22 Jolanda Kolman Marolt | vzgojiteljica
Zelve Lea Lovsin vzg.- pom vzg.
Lesce 10 4-5letni |22 Marjeta Bitenc vzgoijiteljica
Delfini Anela Turke$ vZg.- pom. vzg.
Patricija Mandelc spremljevalka
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Lesce 11 5-6letni |20 Lucka Sovinc vzgojiteljica
Morske zvezde Nataga Weisseisen 5 ur | vzg.- pom. vzg.

Kristina Repinc 3 ure vzg.- pom. vzg.
Lesce12 5-6letni 22 Sabina Suljkanovic vzgojiteljica
Hobotnice Alja Ostir VZg.- pom. vzg.

Katja Skufca spremljevalka
Lesce 13 5-6letni |22 Renata Begus vzgojiteljica
Galebi Katja Slivnik vzg.- pom. vzg.

Mateja Rep vzg.- pom. vzg.

(odpiral. ¢as)

13 oddelkov 234

TEHNICNI KADER

Mojca Pavli¢ kuharica — vodja kuhinje
Marina Novak kuharica
Vesna Vidic kuharica

Sonja Hafner (nadom. Katje Hrvatin)

kuharica 0,63 in kuharska pomoc¢nica 0,37

Judita Debelak Kalan

(nad. Sonje

kuharska pomoc¢nica

Hafner)

Jozica Markovic kuharska pomocnica 0,37
Kristina Benedici¢ perica

Breda Benedicic¢ perica

Sonja Derlink Cistilka

Danica Rajtar Cistilka

Alma Gorinjac

Cistilka 0,5 (kombinacija enota Lesce in

uprava vrtca)

Sonja Bastarda

perica 0,63 in Cistilka 0,37

Branko Horvat

hisnik

Matjaz Tomse

hisnik 0,75

10.1.5 Enota Posavec

STROKOVNI KADER

max. §t.
starostna |otrok v
oddelki skupina |oddelku strokovna delavka Delovno mesto
Posavec 1 1-2letni |14 Katja Dolenc vzgojiteljica
Mucki Sonja Peji¢ vzg.- pom. vzg.
Posavec 2 2-3letni |14 Dragica Habjan Pfajfar | vzgojiteljica
Polzki Anja Papler VZg.- pom. vzg.
Posavec 3 2 -4letni |19 Ursa Mulej vzgojiteljica
Racke Andreja Kajnih vzg.- pom. vzg.
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Posavec 4 4 -5 letni |22 Tina Stare Kozelj vzgojiteljica
Jezki Nevenka Smit vzg.- pom. vzg.

Andreja Jan spremljevalka
Posavec 5 5 -6 letni | 22 Natasa Pogacnik vzgojiteljica
Zajcki Anita Kuhn vzg.- pom. vzg.
5 oddelkov 91

TEHNICNI KADER

Greta Zupanc

kuharica — vodja kuhinje

Pavla Legat kuharica 0,75 in kuharska pomo¢nica 0,25
Ivica Mulej perica 0,5, kuharska pomo¢nica 0,25 in Cistilka 0,25
Andreja Pogacar Cistilka
10.1.6  Enota Radovljica
STROKOVNI KADER
max. §t.
starostna |otrok v
oddelki skupina |oddelku|strokovna delavka delovno mesto
Radovljica 1 1-2letni |14 Zvezdana Peternel Amon vzgojiteljica
Mucki Tadeja Habjan vzg.- pom. vzg.
Radovljica 2 2-3letni |14 Karmen Cad (nad. Ariane vzgojiteljica
Polzki Stojnsek Pasic)
Andreja Pazlar (nad. Mance |vzg.- pom. vzg.
Medle)
Radovljica 3 2-3letni |14 Karlina Gasperin vzgojiteljica
Metuljcki Tina Korosec vZg.- pom. vzg.
Radovljica 4 3-4letni |18 Katarina Zvokelj vzgojiteljica
Ribice Marinka Birk vzg.- pom. vzg.
Radovljica 5 3-4letni |17 Anita JesSe vzgojiteljica
Medvedki Valerija Zalokar vzg.- pom. vzg.
Radovljica 6 3-4letni |17 Milojka No¢ 0,5 vzgojiteljica
Miske Barbara Pravst 0,5 vzgojiteljica
Monika MeZik vzg.- pom. vzg.
Radovljica 8 3-5letni |19 Klavdija Dolzan vzgojiteljica
Racke Masa Subelj VZg.- pom. vzg.
Tajda Pirnavar spremljevalka
Radovljica 7 4-5letni |22 Teja Likar Debeljak vzgojiteljica
Veverice Leja Hribar vZg.- pom. vzg.
Tina Trebovc spremljevalka
Radovljica 10 4 -6letni |21 Anja Goricnik vzgojiteljica
Zajcki Stella Kajdiz vzg.- pom. vzg.
Radovljica 9 5-6 letni |22 Andreja Miler vzgojiteljica
Zabice Nina Turk vzg.- pom. vzg.

I NN Vrtea Radavliica 72 8al latn 2022/724

Ctran 20




Taja Kajdiz (nad. Katre spremljevalka
Janc)
Radovljica 11 5-6letni |22 Ema Rihtars$i¢ (nad. Monike |vzgojiteljica
Kuzki Pogacar)
Anka Nardin vzg.- pom. vzg.
Jerica Kalan vzg.- pom. vzg.
odpiralni ¢as™
11 oddelkov 200
TEHNICNI KADER
Urska Abramovié¢ kuharica — vodja kuhinje
Irena Mikolaj kuharica
Marjanca Sirovnik Mikli¢ kuharica
Ida Cimpri¢ (nadom. JoZice Smolej) kuharica 0,5 in kuharska pomoc¢nica 0,9
Milena Ljubojevi¢ kuharska pomo¢nica
Barbara Poto¢nik Cistilka
Edita Kumali¢ Cistilka
|zidor Arih hisnik
10.1.7  Enota Cebelica
max. st.
starostna |otrok v
oddelki skupina |oddelku |strokovna delavka delovno mesto
'Cricki 1 1-2letni |12 Janja Jakopié vzgojiteljica
Nevenka Urh vZg.- pom. vzg.
Kobilice 2 2—3letni (12 Tina Smolej vzgojiteljica
Zemira Salki¢ VZg.- pom. vzg.
Sara ZakrajSek spremljevalka
Petra Dominika Perko 0,5 | vzg.- pom. vzg.
odpiralni éas*
2 oddelka 24

TEHNICNI KADER
‘érmanda Karamet | kuharska pomotnica 0,13 in Eistilka 0,13
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10.1.8 Uprava

Anja Ussai

ravnateljica vrica

Andreja Peternel

pomocnica ravnateljice vrtca

Marusa Praprotnik

pomocnica ravnateljica vrica

Kristina Rezar

vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca

Tatjana Kozelj

svetovalna delavka

Cirila Kuras

svetovalna delavka 0,5

Cirila Kuras

organizatorka prehrane 0,25
in
organizatorka zdravstveno higienskega rezima 0,25

Simona Skumavec Sodja

organizatorka prehrane 0,5
in
organizatorka zdravstveno higienskega rezima 0,5

Darja Zaplotnik

racunovodkinja

Mojca Knezevic knjigovodkinja
Spela Ster knjigovodkinja 0,75
Natasa Pogacnik tajnica VIZ VI
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10.2 ZAPOSLENI PO POTRJENI SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST ZA SOLSKO
LETO 2023/2024

Sifra Zaposlitve

Zap. delovnega Delez izven cene
St. mesta Naziv delovnega mesta zaposlitve |programa
1 BO17805 |ravnatel] 1,00 0
2 D037005 |pomoénik ravnatelja 2,00 0
3 D037007 | Vzgojitelj predsolskih otrok 44,00 0
4 D035003 | Vzgojitelj predSolskih otrok -

pomocnik vzgojitelja 46,50 0
5 D037006  |svetovalni delavec VII/1 1,50 0
6 D037001 | organizator prehrane VII/1 0,75 0
7 D037004 | organizator zdravstveno-

higienskega rezima VII/1 0,75 0
8 J016027  |radunovodja VI 1,00 0
9 J026026 tajnik VIZ VI 1,00 0
10  |J015013  |knjigovodja V 1,75 0
11 J034030 kuhar IV 9,79 0,84
12 |J032008  |kuharski pomoénik Il 5,25 0
13 J032013 perica Il 3,88 0
14 J032001 Cistilka Il 8,76 0
15 |J035020 hignik - vzdrZzevalec 2,75 0

SKUPAJ - cena programa 130,68
16 J035064 spremljevalec gibalno oviranemu

otroku 7,00
17 |D037008 |vzgojitelj v razvojnem oddelku 1,00

8,84

OBSEG ZAPOSLITEV 2023/2024 VSE 139,52

10.3 DODATNA STROKOVNA POMOC OTROKOM S POSEBNIMI POTREBAMI

Z odlo¢bo Zavoda RS za 3olstvo oz. Centra za zgodnjo obravnavo ima osemnajst otrok
doloéenih dodatno strokovno pomog, v postopku diagnostike pa je pet otrok.
Strokovne delavke za dodatno strokovno pomo¢ otrokom s posebnimi potrebami so:
MONIKA STOJKO za specialno - pedagosko obravnavo;
PETRA ZNIDAR KOZOLE za specialno — pedago$ko obravnavo;
FRANCISKA TEPES za specialno — pedago$ko obravnavo;

BREDA KOSIR za tiflo — pedago$ko obravnavo;

ANA KAVCIC za logopedsko obravnavo;

KRISTINA REZAR za logopedsko obravnavo.

Strokovne delavke se sreéujejo na Aktivu strokovnih delavk za dodatno strokovno
pomo¢ pod vodstvom logopedinje Kristine Rezar.
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10.4 VODJE ORGANIZACIJSKIH ENOT IN POSLOVNI CAS

ENOTA VRTCA ORGANIZACIJSKA VODJA ENOTE

BEGUN]JE Spela Demsar

BREZ]JE Aneta Varl

KAMNA GORICA Spela Cebulj

KROPA Doroteja Skriba

LESCE Marjeta Bitenc

POSAVEC Dragica Habjan Pfajfar

RADOVLJICA Katarina Zvokelj

CEBELICA Tina Smolej
Enota/Vrtec poslovni ¢as st. ur
Begunje od 6:00 do 16:00 10:00
Brezje od 600 do 16:00 10:00
Kamna Gorica od 6:00 do 15:45 9:15
Kropa od 5:30 do 15:45 10:15
Lesce od 5:30 do 16:30 11:00
Posavec od 5:30 do 16:00 10:30
Radovljica od 5:30 do 16:30 11:00
Radovljica - Cebelica od 7:.00 do 16.00 9:00

V poletnih mesecih in v &asu delovnih dni med prazniki se bodo enote zaradi
zmanj$evanja stroskov zdruzevale. Vrtci Kamna Gorica, Kropa in Begunje se obicajno
selijo v enoto Lesce, k vrtcu Radovljica pa se obi¢ajno prikljucijo otroci iz enot Brezje
in Posavec. Star$i imajo moznost v anketi pred pocitnicami prijaviti otroka v katerokoli
odprto dezurno enoto.

10.5 DELOVNI CAS ZAPOSLENIH

VZGOJITELJI: 6 ur na dan v oddelku glede na razpored po enotah + 1 ura priprave na
vzgojno delo in evalvacija; 0,5 ure odmor; 0,5 ure za drugo delo/izobrazevanje
VZGOJITELJ - POM. VZGOJITELJA: 7 ur na dan v oddelku glede na razpored po
enotah; 0,5 ure odmor, 0,5 ure drugo delo/izobrazevanje

DELAVCI V KUHINJI: 5.30 — 13.30, 6.00 — 14.00, 7.00 — 15.00 glede na razpored po
enotah

CISTILKE: 13.00 — 21.00

PERICE: 6.00 —14.00, 7.00 — 15.00

HISNIKI: 6.00 - 14.00, 7.00 — 13.00

Pri kombinacijah razli¢nih delovnih mest so delovni ¢asi prilagojeni potrebi delovnega
mesta.

DELAVKE NA UPRAVI: 7.00 — 15.00 (gibljiv delovni Cas)
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10.5.1  Letna delovna obveznost vzgojiteljev in vzgojiteljev — pom. vzgajiteljev v Sol. letu
2022/2023
Predvideno Skupaj ur/leto
stevilo ur
Strokovna srecanja in izobrazevanja
Nadrtovanje v tandemu 10x 1 ura 10 ur
Nacrtovanje enote 8x2ur 16 ur
Vzgojiteljski zbor 2 X2 uri 4 ure
Strokovni aktivi 3 x2ure 6 ur
Timi po potrebi po potrebi
Pogovorne ure s starsi 7 x1ura 7 ur, po potrebi
obvezno tudi vec glede na
st. prijavljenih
starSev
Roditeljski sestanki 3x2uri 6 ur
Belezenje evidence ur in drugih evidenc 12 x 1 ura 12 ur
Srecanja s star§i (priprava in izvedba) 2 x 3 ure 6 ur
Strokovna izobrazevanja na aktualno temo 40 ur
(notranji in zunaniji izvajalci)
Studijske skupine 2 x 4 ure 8 ur
Strokovna ekskurzija 1x 8ur 8 ur
Predavanje za starSe in zaposlene 1X2uri 2 uri
Ostala izobrazevanja po zelji zaposlenih in Razlika do
odobritvi ravnateljice (interno ali zunanje manjkajoéih del.
izobrazevanje) ur
Drugo delo
Priprava in okrasevanje vrtca za novo leto | 1 x4 ure 4 ure
Priprava letnega delovnega nacrta oddelka
Vzgojiteljica 1x 4 ure 4 ure
vzg. - pom. vzg. 1x 1 ura 1 ura
Priprava letnega delovnega nacrta enote 1x 4 ure 4 ure
Priprava evalvacije letnega delovnega
nacrta
vzgojiteljica 1x 2 uri 2 uri
Priprava evalvacije letnega delovnega
nacrta enote
1x 2 uri 2 uri
Nadrtovanje in priprava porocila za projekt
do 2 uri
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Mentorstvo dijakom in Studentom 0,5 ure za pregled 5-ih dnevnikov za
vse letnike; 1 ura za pregled 3
priprav za 4. letnike

Pisanje zapisnika enote

do 2 uri

Preoblac¢enje lezalnikov max. 24 x 0,5 ure | 12 ur

vzg. — pom. vzg.

Inventura drob. inv. do 4 ure

(v kolikor ni organizirano v dopoldanskem

¢asu)

Urejanje in oblikovanje fotografij do 3 ure

Izdelava razli¢nih daril za otroke do 3 ure

Nabiranje razlicnih materialov do 2 uri

Razliéna dela po zakljuéku obveznosti v |V dogovoru z | Odvisno od

oddelku in enoti vodjo enote potrebe

Zaposleni manjkajoge ure do polnega delovnega €asa izkaZejo z mesecno evidenco
opravljenih ur. Manjkajoge ure drugega dela se nadomestijo z dodatnimi izobrazevaniji
in delom izven oddelka po predhodnem dogovoru.

Evidenca ur za pretekli mesec je posredovana vsak mesec na 1. delovni dan vodji
vrtca ter od tam naprej na upravo vrtca in sluzi za podlago mesecnega obracuna place
in potnih stro$kov. Evidenca sluzi tudi kot izkazovanje redne delovne uspesnosti in
podlaga za oceno letne delovne uspednosti zaposlenega.

11 PROGRAMI PREDSOLSKE VZGOJE

11.1 DNEVNI PROGRAM

e prvo starostno obdobje: od 1. do 3. leta starosti (homogeni in heterogeni oddelki),
o drugo starostno obdobje: od 3. do 6. leta starosti (homogeni in heterogeni oddelki),
e starostno kombinirani oddelek: od 2. do 4. leta starosti

11.2 PROGRAMI ZA OTROKE S POSEBNIMI POTREBAMI

V program za predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo se lahko usmerijo:
1. otroci z motnjami v duSevnem razvoju,
gluhi in nagluéni otroci,
slepi in slabovidni otroci oziroma otroci z okvaro vidne funkcije,
otroci z govorno - jezikovnimi motnjami,
gibalno ovirani otroci,

o= @
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otroci s primanikljaji na posameznih podrodjih uéenja,
dolgotrajno bolni otroci,

ofroci s Custvenimi in vedenjskimi motnjami in

otroci z avtistiénimi motnjami.

© ® ~N o

Dodatno strokovno pomo¢ za tiste otroke, ki so vklju€eni v redne oddelke vrtca, izvaja
mobilna specialno pedagoska sluzba Osnovne $ole Antona JanSe Radovljica
(specialna pedagoginja, logopedinja), tiflopedagoginja iz Centra IRIS Ljubljana in
logopedinja Vrica Radovljica.

12 FINANCIRANJE DEJAVNOSTI VRTCA

Programi pred$olske vzgoje, ki jih izvajajo vrici Vrica Radovljica, se financirajo iz:

e sredstev ustanovitelja Obgine Radovljica,

« sredstev drugih obéin za otroke, ki imajo stalno prebivali$¢e v drugi obcini,
« pladil starSev,

e MIZS,

e donacij v skiad vrtca.

|z proraduna ob&ine se za razliko med ceno programov in pladilom starev zagotavljajo
sredstva za plage in prejemke ter davke in prispevke za zaposlene v vricih in za
materialne strodke in storitve v skladu z normativi in standardi.

V proracunu obéine se zagotavljajo tudi:

- sredstva za investicije v nepremiénine in opremo vricev,

- sredstva za spremljevalce OPP, zmanj$an normativ in dodatno strokovno pomoc,
- sredstva za nadstandardno zaposlitev logopeda,

- sredstva za pokrivanje stroskov sodnih izterjav,

- sredstva za dijasko prakso,

- sredstva za zobno preventivo in eko vrt.

Osnova za platilo stardev je cena programa, v katerega je otrok vkljucen.

CENE PROGRAMOV OD 01.03.2022

DNEVNI PROGRAM CENA PROGRAMA*
ODDELEK |. STAROSTNEGA OBDOBJA 609,04 EUR
ODDELEK Il. STAROSTNEGA OBDOBJA 463,90 EUR
ODDELEK 3 -4 LETNIH OTROK

in 505,22 EUR
KOMBINIRANI ODDELEK 2 - 4 LETNIH OTROK

HRANA NA DAN 2,40 EUR

*PLACILO STARSEV za program, v katerega je vklju¢en otrok, znasa od 0% do 77%
cene programa glede na povpredni meseéni dohodek na osebo v % od neto povprecne
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place. Za znizano placilo ali oprostitev placila starsi oddajo viogo za uveljavljanje pravic
iz javnih sredstev.

13POTREBE PREDVIDENIH INVESTICIJ, INVESTICIJSKEGA
VZDRZEVANJA, REDNEGA VZDRZEVANJA TER NABAVE
OSNOVNIH SREDSTEV ZA SOL. L. 2023 / 2024

ENOTA SEZNAM INVESTICIJ IN INVESTICIJSKEGA
VZDRZEVANJA v $ol. letu 2023 /2024

RADOVLJICA Vedji in pokrit peskovnik za mlajs$e otroke na igri§cu
Obnova igralnic — zamenjava tlakov (miske — izdana
ureditvena odlo¢ba zdravstvenega in§pektorata z
rokom ureditve do 1. 9. 2024, Zabice, zajc¢ki)
Zvocna izolacija igralnice Zabice

Sanacija umivalnic (3)

Klimatske naprave v zgornjih igralnicah (Kuzki,
Zabice, Zajcki, Metulji, Medvedki)

Sanacija zaluzij

Ojacitev internetnega signala po igralnicah.
Sesalec za mokro &iséenje tekstilnih oblog.

. Obnova sanitarij za zaposlene spodaj

CEBELICA Igralo za starejSe otroke

KAMNA GORICA Novi roloji v igralnici Zoge

Igralna hiSka na igrisc¢u

Pralna zascita sten do viSine 1,2 m (hodniki in

igralnici)

Nabava zadnjih vhodnih vrat in izdelava nadstreska
KROPA Elektronska tehtnica za tehtanje suhega perila v

pralnici

Sanacija elektri¢ne napeljave po igralnicah

Omara za distila

Sanacija Zelezne ograje vrat pri vhodu

Sanacija keramike na vhodu

Zamenjava omar po igralnicah

Zamenjava tal na otroskih terasah in zaséita ograje
pred vremenskimi vplivi

Zamenjava strani§¢nih $koljk

Beljenje hodnikov in shrambe

LESCE Na terasah igralnic: Morski jezki, Ribice, Soncki,
Skoljke in Morski konjigki, tla obloZiti z nedrsedo talno
oblogo. Izdana ureditvena odlo¢ha Zdravstvenega
inSpektorata z rokom ureditve do 31.12.2024
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V garderobi tehni¢nega osebja zagotoviti v prostoru
sanitarij, da bo stena nad umivalnikom obloZena s
trdnim za vodo nepropustnim materialom primernim za
¢iSéenje in razkuzevanje. lzdana ureditvena odlo¢ba
Zdravstvenega inSpektorata z rokom ureditve do
31.12.2023

Dvizna industrijska miza — kuhinja

Ureditev garderobe za zaposlene v starem delu
Elektronska tehtnica za tehtanje suhega perila v
pralnici

Nabava nove ute/zabojnika za shranjevanje koles,
poganjalckov

Zamenjava omar po igralnicah (stari del)

V pralnici — gospodinjski pralni stroj, vlazilec zraka v
likalnici perila

Industrijski susilni stroj

Cistilni vozitek

2 otroski ogledali za sanitarije za otroke

Ograja za ograditev igri§¢a za najmlajSe otroke
BEGUNJE Menjava dotrajanih oken

Ureditev dotrajanih betonskih kock na igriScu vrtca
Elektronska tehtnica za tehtanje suhega perila v
pralnici

Lupilec krompirja

Predpraznik na glavnem vhodu znotraj

Industrijski susilni stroj

BREZJE Tenda pri kuhinji

Nabava igralnih koti¢kov v igralnicah

Nabava in montaza 3 klimatskih naprav v igralnice
POSAVEC Industrijski susilni stroj

Elektronska tehtnica za tehtanje suhega perila v
pralnici

Parno konvekcijska pecica

Sanacija zaradi vdora vode

Letni delovni naért Vrica Radovljica za Solsko leto 2023/2024 je bil sprejet na 5. seji
Sveta Vrtca Radovljica, ki je bila izvedena dne19. 09. 2023.

| Predsednica Sveta Vrtca Radovljica:
Urska Mulej, dipl. vzg.
!

AaZleon
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