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LETNI DELOVNI NACRT
VRTCA RADOVLJICA
ZA SOLSKO LETO 2022/2023

»SPOSTUJEM SEBE IN DRUGE«

Vizija vrtca:
»S strpnimi medsebojnimi odnosi vzgajamo samostojne, zadovoljne in vedozZeljne
ofroke za bolfsi jutri.«

Poslanstvo:

»Vrtec Radovljica oznaCuje sodelovanje in medsebojno povezovanje vseh nas;
zaposlenih, starSev otrok in nasih krajanov, ki so kakorkoli vkljuéeni v vzgojo
predsSolskih otrok; z namenom vzgojiti otroke, ki bodo samostojni, zadovoljni in
vedozeljni. Z odprtimi medsebojnimi odnosi skrbimo za dobro klimo. Stremimo za
spostovanjem in poglabljanjem nasega dela v duhu EKO vzgoje. Vse to si Zelimo, ker
se zavedamo, da vsi skupaj soustvarjamo boljsi jutri.«
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2 VSEBINA IN NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt je osrednji dokument Vrica Radovljica in je sestavljen iz letnih
delovnih naértov posameznih enot vricev in oddelkov, ki so shranjeni v enotah vrtca in
na upravi zavoda. Z letnim delovnim naértom Vrtec Radovljica zagotavlja nacrtno in
organizirano uresni¢evanje vsebin, ciljev in dejavnosti predSolske vzgoje, kot tudi
organizacijo vzgoje in varstva predsolskih otrok, ob zagotavljanju zakonsko dolo¢enih
pogojev za strokovno izvedbo.

Predlog letnega delovnega naérta vsebinsko pripravi ravnatelj skupaj z vsemi
strokovnimi delavci zavoda. Obravnavajo ga: oZji strokovni tim, $irSi strokovni tim ter
vsi zaposleni strokovni delavci na vzgojiteliskem zboru, kjer se ga tudi potrdi.
Vsebinsko se ga predstavi tudi starSem oz. izvoljenim predstavnikom v svet starSev
vrtca.

Po usklajevanju z vodstvom vrtca se oblikuje dokonéni letni delovni nacrt, ki ga na svaoji
prvi seji v novem Solskem letu, obravnava in sprejme Svet Vrtca Radovljica. Vsebinska
oshova letnega delovnega naérta se nanasa na nacionalni dokument Kurikulum za
vrice, ki opredeljuje cilie in dejavnosti v okviru vzgoje in izobraZevanja v predsolskem
obdobiju.

2.1 TEMELJNE NALOGE KURIKULUMA

e Zdruzevanje vseh vidikov razvoja otrokove osebnosti in enakovredno
vkljuéevanije razliénih dejavnosti s podrocja gibalnega, ¢ustvenega, socialnega
in spoznavnega razvoja otroka.

e Pomoc starSem pri celoviti vzgoji in skrbi za otroke ter ustvarjanje pogojev za
optimalen razvoj otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti.

e lzvajanje kakovostne predSolske vzgoje na podlagi evalvacije strokovnega
nacrtovanja dosegljivih in merljivih ciljev; ob upostevanju neposrednega
odzivanja otrok v oddelku, organizacije Zivljenja v vrtcu in vpetosti vrtca v Sirse
okolje.

e Prakti¢no izvajanje ciliev Kurikuluma, izbira razliénih metod in nacinov dela ob
poznavanju otrokovih razvojnih znacilnostih in nacel, krepitev povezave z
druzino in drugimi strokovnimi institucijami ter lokalno skupnostjo.

e Strokovno zagotavljanje pogojev za stalno in ob&asno vklju¢evanje predsolskih
otrok s posebnimi potrebami v oddelke vrica.

2.2 NACELA URESNICEVANJA CILJEV KURIKULA ZA VRTCE

e Nacelo odprtosti Kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in
strokovnih delavcev v vricu

e Nacelo demokrati¢nosti in pluralizma

e Nacelo enakih moznosti in upos$tevanje razlicnosti med ofroki ter nacelo
multikulturalizma
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e Nacelo omogoc¢anja izbire in drugacnosti

e Nacelo spostovanja zasebnosti in intimnosti

¢ Nacelo uravnotezenosti

e Nacelo strokovne utemeljenosti Kurikula

e Nacelo pogojev za uvedbo novega Kurikula

e Nacelo horizontalne povezanosti

¢ Nacelo vertikalne povezanosti oziroma kontinuitete

o Nacelo sodelovanja s starsi

e Nacelo sodelovanja z okoljem

e Nacdelo timskega nacrtovanja in izvajanje predsolske vzgoje ter strokovnega
izpopolnjevanja

e Nacelo kriticnega vrednotenja (evalvacije)

o Nacelo razvojno-procesnega pristopa

o Nacelo aktivnega ucenja in zagotavljanja moznosti verbalizacije in drugih
nacinov izrazanja

2.3 GLOBALNI CILJI VZGOJNO - IZOBRAZEVALNEGA DELA

V letosnjem Solskem letu bomo v nase Zivljenje v vricu vtkali rdeco nit, ki se glasi:
»Spostujem sebe in druge«. Poudarek tekom Solskega leta bo na izbolj$anju
socialnih kompetenc otrok.

V zahtevnem €asu in v skrbi za prepoznavanje vrednot trajnostnega razvoja druzbe so
nasi medcloveski odnosi Se posebej na preizkusnji. V vrtcu bomo zato zavestno
negovali osnovno spostovanje do sebe in v odnosu do bliznjega.

Osnova in pogoj medsebojnega spostovanja je samospostovanje in z njim povezano
odkrivanje obCutka lastne vrednosti, ki je dolgotrajen in vsezivljenjski proces. Naj vsak
posameznik, tudi predSolski otrok, izkusi dejanja, ki lahko spremenijo njegovo bliznjo
okolico — naj ima mozZnost biti aktiven pri iskanju in oblikovanju resitev za resevanje
razli¢nih probiemov.

V vrtcu se druzimo raziicni posamezniki, otroci, zaposleni in star$i. Zaradi te
raznolikosti je pomembno, da so medsebojni odnosi spoétljivi in da i§¢emo poti, da bi
otrokom zagotovili ¢im ve¢ moznosti za optimalni razvoj.

V raznolikosti in drugaénosti vidimo prednosti, pri ¢emer si bomo prizadevali za
medsebojno spostovanje, ki bo temeljilo na odprti in iskreni komunikaciji.

Spodbudili bomo strokovne delavce k uvajanju inovativnih pristopov pri svojem delu z
dodatnimi izobrazevanji na tem podro¢ju in izmenjevanjem idej ter primerov dobrih
praks.
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CILJI VZGOJNO - IZOBRAZEVALNEGA DELA:

2.4

Oblikovanje osnovnih zivljenjskih navad in spoznavanje razlik med Zivljenjskimi
navadami naSe in drugih kultur ter med razli¢nimi druzbenimi skupinami,
spoznavanje oZjega in SirSega druzbenega in kulturnega okolja ter spoznavanje
medkulturnih in drugih razlik,

seznanjanje z varnim in zdravim nacinom Zivljenja,

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razlicnosti in sodelovanje
v skupinah,

sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega doZivljanja in
izrazanja,

omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok,

spoznavanje pomena sodelovanja ter spostovanja in upostevanja razliénosti,
poslusanje, razumevanje in doZivljanje jezika,

zavedanje obstoja lastnega in drugih jezikov ter lastne in drugih kultur
razvijanje neverbalnih komunikacijskih spretnosti,

razvijanje ustvarjalnosti in specifinih umetniskih sposobnosti,

radovednosti, raziskovalnega duha, domisljje in intuicije ter razvijanje
neodvisnega misljenja,

samostojnosti pri higienskih navadah, skrbi za zdravje,

sodelovalnih odnosov, izmenjave znanj in dobrih izkugenj,

seznanjanja otrok z naso kulturo, obi&aji in praznovaniji,

spoznavanja prvin bontona in moralno eti¢nih vrednot,

dozivljanje in spoznavanje Zive in nezive narave Vv njeni raznolikosti,
povezanosti, stalnem spreminjanju in estetskih razseznosti,

seznanjanje z matematiko v vsakdanjem Zivljenju in razvijanje matemati¢nih
spretnosti, |

spodbujanje spontanih oblik gibanja in igre.

NALOGE VRTCA

V vrtcu nudimo starSem pomo¢ pri celoviti skrbi za otroke, ustvarjamo pogoje za
razvijanje telesnih in duSevnih sposobnosti otrok. Otrokom omogo&amo kakovostno
bivanje v vrtcu, zaposlenim pa pogoje za ustvarjalno delovanje.

Naloge so podrobno opredeljene v letnih naértih posameznih skupin in enot, ki
zajemajo cilje, nacela, vsebine in evalvacijo vzgojno — izobrazevalnega dela v vrtcih,
ki jih doloca Kurikulum za predsSolsko vzgojo.
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3 NACRTOVANUJE, IZVAJANJE IN EVALVACIJA VZGOJNO -
IZOBRAZEVALNEGA DELA

Strokovni delavci vzgojno delo nacrtujejo tematsko, projektno, po priporocilih visoke
strokovne Sole za usposabljanje vzgojiteljev in ob iskanju novih mozZnosti naértovanja.

Nacrtovanje obsega:

o skupno nacrtovanje strokovnih delavcev v skupini,
o timsko nacrtovanje v timu,

o hacrtovanje oZjega strokovnega tima,

o hacrtovanje SirSega strokovnega tima.

Vzgojno delo poteka po letnem naértu vrtca, enote vrtca ter posamezne skupine.
Vsaka vzgojiteljica mora imeti lastni Letni delovni nacrt skupine, vsaka enota svoj Letni
delovni nacrt enote, tudi za poletno delo v deZzurnih enotah. Konec Solskega leta se
zapisSe evalvacija opravljenega dela, glede na zastavljene cilje; tako na nivoju skupine,
kot enote in vrica. Za evalvacijo dela v skupini je odgovorna vzgojiteljica, za evalvacijo
enote - vodja enote ter za evalvacijo LDN vrtca - ravnateljica. Vsak strokovni delavec
v Vrtcu Radovljica je na osnovi verificirane usposobljenosti, opravljenega strokovnega
izpita in opisa del delovhega mesta, odgovoren za strokovno pravilno izvajanje
zapisanega programa dela.

Nacrtovanje in izvajanje vzgojno-izobraZzevalnega dela vzgojiteljica belezi v program
e-asistent. V programu vodi tudi Dnevnik z imenikom otrok.

Evalvacija obsega:

Vzgoijiteljica delo v oddeiku tedensko in/ali mesecno evalvira. Evalvacijo in refieksijo
zapisuje glede na izvedene dejavnosti in iz njih naértuje nadaljnje vzgojno -
izobrazevalno delo.

Vsi strokovni delavci bodo ob koncu Solskega leta v dokumentaciji oddali evalvacijo
letnega delovnega nacrta oddelka za Solsko leto 2022/2023.

Hospitiranje in svetovanje strokovnim delavcev bo potekalo s strani pomocnic
ravnateljice ter ravnateljice. Hospitacija zaposlenih bo temeljila na spremljanju
odnosov, komunikacije in medsebojne interakcije strokovnih delavk v oddelku.
Hospitacije zaposlenih v oddelkih bodo predhodno najavljene ter takoj po izvedbi
skupaj evalvirane v pogovoru. Enkrat letno lahko posamezni strokovni delavec -
vzgojitelj izvede hospitacijo v okviru ene nacrtovane dejavnosti tekom dopoldneva (do
1 ure) v drugem oddelku, katerega si sam izbere, s strinjanjem druge strokovne
delavke tistega oddelka, a v isti enoti. Po hospitaciji strokovni delavec skupaj z
opazovanima delavcem evalvira izvedeno dejavnost in zapi$e kratko evalvacijo.

Pomocnica ravnateljice na upravi bo skrbela za spremljanje in evalvacijo dela dijakinj
in 8tudentk. Delo pripravnikov se bo s strani mentorjev in ravnateljice ter pomocnic
ravnateljice spremljalo na podlagi kriterijev za pripravnike, na podlagi ugotovitev
(evalvacije) dosedanjega dela s pripravniki (potrebe in realizacija).
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Ravnateljica ima vsak petek zjutraj svetovalne ure za vse zaposlene, in sicer v ¢asu
od 7.00 - 8.00; ter po predhodni najavi tisti dan tudi za star§e in zunanje stranke.

4 SKUPNI PROJEKT V ZAVODU ZA SOLSKO LETO
2022/2023 — »SPOSTUJEM SEBE IN DRUGE«

41 ,SPOSTUJEM SEBE IN DRUGE*

Otroci se najve¢ naucijo iz vsakdanjih lastnih izkusenj z ljudmi, ki jih imajo radi in jim
zaupajo in ko je u€enje zabavno. V vrtcu je mnogo priloznosti, da se vsi med seboj
poslusamo, smo strpni, odkriti, posteni zaupljivi, priznavamo drugacénost in i§emo
skupne poti.

CILJI PROJEKTA:
e Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi,

oblikovanje zdravega in vzpodbudnega okolja za otroke in zaposlene,

e spoznavanje moralno-eti¢nih vrednot za lazje sobivanje z drugimi,

e spoznavanje ozjega in SirSega druzbenega in kulturnega okolja ter
spoznavanje medkulturnih in drugih razlik, vklju¢evanje otrok z razlinimi
vzgojno-izobrazevalnimi potrebami.

e razvijanje jezika z vidika moralno — eti¢ne dimenzije za uéinkovito in uspe$no
komuniciranje pri medosebnih odnosih,

e razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do Zive in nezive
narave,

e spostljivo in gospodarno ravnanje s sredstvi (didakticna sredstva, oprema,
sanitarni material, voda, hrana, financna sredstva...),

e spodbujanje medsebojnega sodelovanja za uspesno in ucinkovito povezovanije
vseh nivojev organizacije; razvoj empatije in krepitev vrednot, ki temeljijo na
spostovanju do Cloveka, narave, kulture in druzbene raznolikosti.

Aktivnosti projekta bodo prispevale k zagotavljanju in ustvarjenju spodbudnega u¢nega
okolja, predvsem pa bodo okrepile zavedanje otrok, starSev, strokovnih delavcev in
lokalnega okolja o pomenu dviga otrokovih socialnih kompetenc za sobivanje vseh
udelezenih v procesu ucenja in bivanja.

Vse vidike projekta bomo podprli z odprto komunikacijo, kjer bodo otroci lahko izrazili
svoje mnenja in stali$€a skozi vsa podroé¢ja Kurikula in sicer z realizacijo ciliev na vseh
nivojih in v vseh okoljih.
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4.2 EKO VRTEC

4.2.1 GLOBALNI! CILJI PROJEKTA

e vzgoja za odgovornost do okolja, v katerem zivimo,

e razvijanje pozitivnih medsebojnih odnosov,

e vzgoja za zdrav nacin Zzivljenja v zdravem okolju (ekovrt v vrtcu, uvajanje
ekolosko predelane hrane v prehrano otrok in zaposlenih, vsakodnevno
gibanje..),

e spodbujanje kreativnosti, inovativnosti in izmenjave idej,

e ucinkovita raba naravnih virov (voda, odpadki, energija),

e povezovanje z eko vrici in Solami.

Program Eko$ola je mednarodno uveljavlien program celostne vzgoje in
izobrazevanja, namenjen spodbujanju in ve€anju ozave$¢enosti o trajnostnem razvoju
med otroki, uéenci in dijaki skozi njihov vzgojni in izobrazevalni program ter skozi
aktivno udejstvovanije v lokalni skupnosti in Sirse.

Glede na globalne cilje v vrtcu program zajema:

1. temo iz zgodnjega naravoslovja (Zdrava hrana in prehrana in trajnostni razvoj — izziv
danasnjega ¢asa / Z Zemeljkom raziskujem tla, rastline in zivali / Semena in vrtovi);

2. aktivnosti v okviru dveh tematskih sklopov (voda — energija — odpadki — krozno
gospodarstvo / Ziveti s podnebnimi spremembami in spreminjati sebe);

3. sodelovanje v enem od projektov (Znanje o gozdovih / Trajnostna mobilnost — misija
zeleni koraki / Mlekasti¢no: izberem domacde / Ekobranje za ekoZzivijenje / Likovni
natecCaj za kreativne izdelke / Altermed 2022) in z objavo uspesno dosezenih projektnih
rezultatov na tematskih vsebinah pod rubriko 1 in 2 v ZBORNIKU skladno z razpisanimi
pogoji za objavo prispevkov oz sodelovanjem na Altermedu 2023 (»Zdrava hrana in

prehrana in trajnostni razvoj: izziv danasnjega ¢asa«, Celje 2023).

4.3 PROJEKT ,,SAMOSTOJNOST“

4.3.1 GLOBALNI CILJI PROJEKTA

e Spodbujanje radovednosti in veselja do vseh dejavnosti, ki jih otroci lahko
naredijo sami,

e negovanje in razvijanje individualnih ustvarjalnih potencialov v fazah
dozivljanja, zami$ljanja, izrazanja oz. razlichega nacina komuniciranja, na vseh
podrocjih otrokovega razvoja,

e uporaba in razvijanje spretnosti: spoznavanje, raziskovanje, eksperimentiranje
z umetniskimi sredstvi (telesom, glasom, materiali, predmeti, instrumenti,
tehnikami in tehnologijami) in njihovimi izraznimi lastnostmi,

e ustvarjanje primernega igralno/u¢nega okolja za razvoj samostojnosti otrok.
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Dejavnosti:

e |zvajanje iger in vaj, s katerimi pomagamo otroku k samostojni hoji in izvajanju
zahtevnejsih nalog pri gibanju v prostoru in na prostem,

e izbira likovnih tehnik, ki so primerne starosti otrok, tako da se lahko samostojno
izrazajo,

e izraZzanje Custev preko glasbe, verbalne in neverbalne komunikacije, s
poudarkom na spoznavanju svojega telesa in samega sebe,

e pospravljanje igrac, urejanje igralnic, Cevljev, deZurstva otrok pri obrokih, ...

e igre z vlogami, kjer otroci posnemajo domaca opravila, poklice, ...

e konstruktivha pohvala ob dosezku otroka - individualni napredek; ozaves¢anje
otrokovega dojemanja uresni¢evanja ciljev in dviga samozavesti,

e vsakodnevna rutina pri umivanju, hranjenju in oblagenju, s poudarkom — kaj
lahko naredim sam.

Projekte vodijo vzgojiteljice v posamicnih oddelkih v povezovanju z enoto in celotnim
zavodom.

4.4 KULTURNO - UMETNOSTNA VZGOJA

Kulturno — umetnostna vzgoja je zelo kompleksno podrocje, ki zajema umetnigke
dosezke, rezultate ¢loveskega dela, moralo, zakone, verovanja, znanja in navade -
gre za skupek dosezkov in vrednot, ki so rezultat ¢loveskega delovanja, misljenja in
ustvarjanja.

Vklju€uje in povezuje razlicna podroc¢ja: bralno kulturo, film in avdiovizualno kulturo,
giasbeno umetnost, intermedijske umetnosti, kuiturno dedi$éino in tehniSko kulturo,
likovno umetnost in uprizoritvene umetnosti.

4.4.1 CILJI KULTURNO - UMETNOSTNE VZGOJE

» UresniCevanje temeljne ¢lovekove pravice do izobrazevanja in sodelovanja na
kulturnem podrocju.

e Razvijanje ustvarjalnosti.

e Razvijanje individualnih sposobnosti.

e |zboljSanje kakovosti izobrazevanja.

e Razvijanje estetske obcutljivosti in kriticnega odnosa do kulture in umetnosti.

e lzrazanje kulturnih raznolikosti.

e Dviganje ravni kulturne zavesti.

e Zavedanje pomena nacionalne kulturne dediscine.

Strokovni delavci bodo zrazliénimi didakticnimi pristopi otroke spodbujali
k ustvarjalnosti v izraZanju, spremljanju kulturnih dejavnosti in aktivnemu vklju¢evanju
vanje. Navajali jih bodo na vrednotenje kulture in umetnosti ter razvijali otrokovo
zmoznost kriticnega presojanja. Strokovni delavci vrica se bodo povezovali
z ustvarjalci kulturno — umetnostne vzgoje in jih naértno vkljuéevali v dejavnosti, jih
evalvirali v Timu za kulturo.
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V Solskem letu 2022/23 bomo sodelovali pri mednarodnem projektu Dnevi evropske
kulturne dediscine, kjer bodo po enotah vrtca pripravili kulturne dogodke za otroke,
starse in druge obiskovalce.

Projekt vodi Andreja Peternel, v sodelovanju s Timom za kulturo, kjer so vklju¢ene
delavke vseh enot (ena iz enote).

4.5 VREDNOTE

Otrok naj bi v predSolskem obdobju pridobil temeljne vrednote, ki so izto¢nica za
dozivljanje, razumevanje in vrednotenje lepega v naravi, zivljenju, v umetnosti ...
Razvijanje vrednot z zavedanjem le - teh z namenom prevzemanja odgovornosti, ki
naj bi jo imeli mi vsi do sebe, otrok, starSev, druzbe ... Ker vzgajamo za jutri, je nujno,
da spremenimo na$ pogled na svet in ozavestimo naso vlogo v njem, ter da smo vzor
najmlaj$im — saj le tako lahko vplivamo na kvalitetnejSe medsebojne odnose in se
zavemo pomena trajnostnega razvoja v druzbi. V vrednotah se kazejo cilji, ki odsevajo
nas kulturni in duhovni razvoj.

V Vrtcu Radovljica skusamo vplivati na razvoj in zavedanje vrednot:
e S kvalitetnim nacrtovanjem dejavnosti na podlagi evalvacije opravljenega
vzgojno - izobrazevalnega dela.
e S spontanimi nenacrtovanimi dejavnostmi, a v okviru zastavljenih tem / vsebin.
e Z lastnim delovnim in moralno etiénim vzgledom otrokom in okolici.
e Ob prijazni vsakodnevni rutini, s spodbujanjem otrokove igre in socializacije.
e S spostljivo medsebojno komunikacijo in sodelovanjem med enotami.

Projekte vodijo vzgojiteljice v posamiénih oddelkih v povezovanju z enoto in celotnim
vrtcem.

4.6 DEJAVNOSTIV ZAVODU PO LETNIH CASIH

4.6.1 JESEN

¢ Uvajalno obdobje (seznanjanje otroka in starSev) z vrtcem, njegovo okolico in
zaposlenimi,

e praznovanje prihoda letnega ¢asa jesen,

e dan brez avtomobila, varna pot v vriec, obnasanje v prometu,

e orientacijski pohodi, jesenski izleti v naravo (Mali soncek ...), opazovanje
narave,

e sodelovanje na obcCinski prireditvi Dnevi evropske kulturne dediscine,

e Teden otroka od 3. do 9. oktobra na temo ...,

o |utkovne/gledaliSke predstave za vse otroke,

e popoldansko srec¢anje s starsi (jesenska trznica, $portne, plesne in ustvarjalne
igre na prostem ...),

e mesec pozarne varnosti (intervencijske sluzbe na obisku po enotah),
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e Medeni zajtrk (sodelovanje z okolico),

e obisk v knjiznici, sodelovanje v skupnem projektu z lokalno knjiznico,
e skrb za naravo, priprava vrtov na zimo,

e skrb za zdravje (sodelovanje z ZD Radovljica).

4.6.2 ZIMA

e obisk dedka Mraza, bozi¢no kosilo,

e srefanja s starSi (dobrodelne vos&ilnice, igrice, pevski nastopi otrok v okolici...),

e zbiranje potrebscin z dobrodelno noto,

e igrana predstava v izvedbi strokovnih delavk vrtcev na nivoju enote,

e tecaj drsanja za predsolske otroke,

e zimski Sporti in izleti v naravo,

e Opazovanje narave, poizkusi,

e izlet / hoja v stare dele mest / vasi (kulturni spomeniki), do kulturnih obelezij v
kraju ...,

e kulturni teden, obisk knjiznice, obisk glasbenikov, obisk muzeja, obéine ...,
prireditev ob kulturnem prazniku,

e pustno rajanje po enotah in sprehod po okolici,

e prireditev »Dan vrtca« za zbiranje donacij za Sklad vrtca Radovljica.

4.6.3 POMLAD

e spomladansko sre€anje s starSi — nastopi otrok, delavnice za starSe in otroke,
¢ajanke — Materinski dan, Dan Zena ...,

e Gregorjevo, spuscanje barcic,

e razlicna zgodnja vrtna opravila na gredicah v vricih,

e plavalni te¢aj v radovljiSkem bazenu ter te€aj rolanja za predsolske skupine,

¢ Dan zemlje, presajanje cvetja, zalivanje, sadimo, sejemo — spoznavamo in
cenimo naravo,

e dnevi odprtih vrat,

e sodelovanje na razli¢nih prireditvah v okolici posameznih enot vrtca,

e izvedemo Cistilne akcije v okolici enot, s sodelovanjem obc¢ine Radovljica,

o Svetovni dan gibanja, voZnja s skiroji, trikolesi, poganjalcki, planinski pohodi in
izleti v naravo,

o izlet v KekCevo deZelo (najstarejSe skupine otrok vseh enot),

¢ piknik na igris¢u posameznih enot v dopoldanskem Casu,

e pohodi po obrobju mest, vasi,

¢ realizacija skupne $portne prireditve za vse starsSe in otroke vrtca z naslovom
»Gibajmo se skupaj«. Prireditev bo popestrena z Mini olimpijado predsolskih
otrok,

e koti¢ki na prostem — igre v peskovniku, igre v koti¢ku z vodo, igre z vodo, vodno
mesto, eko koticki, urejanje vrticka, kros, naravoslovni koticek, didakti¢ni
koti¢ek, naravoslovni, Sportni koticek, ...

e zakljuéno sreCanje s star$i (po skupinah), slovo od najstarejSih otrok, ki
odhajajo v Solo,
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e zakljuCek bralne in Sportne znacke,
e druzenje oz. obiski skupin otrok med posameznimi enotami (pe$),
e prireditve in delavnice v izvedbi zunanjih ponudnikov iz donacij v sklad vrtca.

Dejavnosti vzgojitelji prilagajajo glede na skupino in trenutne situacije. Dejavnosti se
lahko v letnih ¢asih tudi zamenjajo.

4.6.4 POLETJE

V vsaki enoti, ki je odprta v poletnem ¢asu, se konec junija pripravi naért poletnega
dela. V njem so jasno opredeljeni cilii in poletne dejavnosti. Na podlagi teh se
najkasneje do 31. 8. 2023 zapise evalvacija opravljenega dela v dezurnih enotah.
Predvidoma bosta odprti nasi najvecji enoti, Vrtec Lesce in Vrtec Radovljica.

4.7 OBOGATITVENI PROGRAMI

Vse dejavnosti iz naslova obogatitveni programi in nadstandardni programi se
prenesejo v redni program, ki je namenjen vsem otrokom v ¢asu bivanja v vrtcu in je
za starSe brezplacen.

To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni Kurikul posameznega vrtca in jih vrtec izvaja
obcCasno, daljsi ali krajsi €as, odvisno od izvedbenega Kurikula v vrtcu, interesa otrok
in Zelja starSev. Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci vrtca, nosilec dejavnosti
mora biti vzgojitelj in ne zunanji sodelavci, ki so mu le v pomog.

Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v
vricu v obliki delavnic; v prostorih vrtca, z obiski krajevnih razstav, dramskih predstav,
knjiznice, muzeja; ter z izvajanjem interesnih /s strani starsev neplacanih/ dejavnosti
(glasbenih, plesnih, likovnih, Sportnih ...), za vse otroke, vklju¢ene v vrtec. Te
dejavnosti bodo financirane tudi iz skiada vrtca. Program bo potrjen na seji sklada
vrica oktobra meseca 2022.

Dejavnosti:
e Dalj§i izleti v naravo.
e Plavalni teCaj za najstarejSo skupino.
e lzvajanje $portnih dejavnosti v sodelovanju s SZ Radovljica.
e Plesno — gibalno dopoldne.
o Sankanje v okolici vrtca.
e (Glasbene urice.
e Otroski zborcki po enotah.
e Folklorna skupina Vrtca Radovljica.
e Kros skupin.
e |skanje skritega zaklada.
e Srecanja s starsi in starimi starsi.
e Povezovanja s star§i in drugimi osebami — predstavitev poklicev.
e Sodelovanje na krajevnih prireditvah.
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+ Teden jeseni.

e Teden otroka.

s Praznovanja rojstnih dni.

+ Druzenje med igralnicami.

e Pravljicni december {Obisk dedka Mraza, delavnice, novoletno srefanje s
starsi).

¢ Pustovanje — sprevodi.

+ Mesec kulture — februar.

¢ Prireditev Dan vrtca.

s Knjizni koticki — bralna kultura.

» Teden mobilnosti.

» Evropska vas.

« Cistilna akcija igri§¢a in nasega kraja.

o Zbiralna akcija starega papirja (2x letno).

e Sodelovanje z gasilskim drustvom — evakuacije.

« Sodelovanje z lokalnimi OS.

* lzvajanje dejavnosti s svetovalno sluzbo.

¢ Cici vesela Sola.

+ Bralna znacka.

¢ Mesecni obiski knjiznice.

¢ Mali sonéek.

 Dramska predstava v izvedbi zunanjega izvajalca v oktobru.

* Predstave v izvedbi strokovnih delavk.

e Pizama Zur za najstarejSe otroke.

» Obisk Kekéeve dezele za najstarejSe otroke v jesenskih mesecih.

s Obisk babic in dedkov v vrtcu.

+ Obisk obmoéne sestre za zobozdravstveno preventivo (3 — 6 letni oddelki).

s Tradicionalni slovenski zajtrk.

» Eko vrtovi po enotah.

¢ Dan vode. dan zdravja, dan zemlje, dan gibanja.

¢ Obiski kmetij v naSem kraju.

¢ Spoznavanje kulturne dedi¢ine kraja.

o Medgeneracijsko druZenja z razli€¢nimi ustanovami in drustvi.

+ Obisk redariev obé&ine Radovljica.

+ Obiski policistov.

« Sodelovanje s Srednjo vzgojiteljsko Solo Jesenice.

» Sodelovanje z RK Slovenije.

¢ Sodelovanje z muzeji radovljiSke obgine (brezpladni obiski).

» Predstava v okicbru,

+ Sodelovanje z ZD Radovljica — program za otroke in zaposlene.

e Glasbena pravijica v glasbeni $oli za najstarej$e otroke.

o 7. zakljuéno sredanje v Sportnem parku Radovljica: Gibajmo se skupaj (maj
2023).
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4.7.1 PROJEKTI IN PODPROJEKTI V OKVIRU OBOGATITVENIH DEJAVNOSTI

e ZDRAVI ZOBJE - izvajanje zobozdravstvene preventive preko celega leta

o MALI SONCEK - izvajanje $portnih vaj za starejse skupine.

e PROSIM, SADNI KROZNIK — otroci spoznavajo raznovrstno sadje in ga imajo
vsakodnevno moznost uzivati — vkljuéeni vsi otroci.

¢ Z/DRAVJE V VRTCU.

e VARNO S SONCEM - seznanimo otroke z zas¢ito pred $kodljivimi posledicami
son&nih Zarkov — vkljuceni vsi otroci.

¢ TURIZEM IN VRTEC

e CICIBAN V PROMETU - starej$i otroci.

o PREDSOLSKA BRALNA ZNACKA — VESELI BRALCEK - starejsi otroci.

e Z NAHRBTNIKOM V KNJIZNICO — vsi otroci, razen najmlajsih.

e CICI VESELA SOLA V SODELOVANJU Z MLADINSKO KNJIGO - starejsi
otroci.

¢ BONTON V VRTCU - vsi otroci.

o PASAVCEK — mednarodni projekt »Za preventivo o varnosti« - stareji otroci.

o ALTERMED - projekt in sodelovanje na mednarodnem sejmu.

o TRAJNOSTNA MOBILNOST V VRTCU.

o KORAK ZA KORAKOM.

e Sodelovanje na priloZnostnih nateéajih.

V vrtcu bomo dejavnosti prilagajali glede na trenutno situacijo v zvezi z epidemiolo$ko
sliko razsirjenosti COVID-19. AZurno bomo sledili priporocilom NIJZ ter navodilom
Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport.

4.7.2 DODATNE DEJAVNOSTI

Dodatna dejavnost ¢asovno ne sme posegati v program vrtca in se lahko izvaja Sele
takrat, ko se spraznijo prostori v vrtcu oz. 30 minut po zapiralnem ¢asu vrtca. Otroci,
za katere so se starsi odloCili, da obiskujejo dodatne dejavnosti, se ne morejo vradati
nazaj v oddelek, saj je vrtec takrat ze zapri. Tam z njimi do zadnjega otroka pocCaka
njihov vaditelj. V ta namen starsi podpiSejo z zunanjim izvajalcem dogovor o skrbi za
otroke, ki v Casu vadbe in po njej, niso veC v varstvu in skrbi strokovnih deiavcev Vrtec
Radovljica.

Izvajalcem dodatne dejavnosti vrtec omogoc¢a najem prostora proti placilu, v dogovoru
z obc¢ino ustanoviteljico in na podlagi cenika, ki ga je predhodno sprejel oz. potrdil Svet
zavoda Vrtca Radovljica.

Vodstvo bo upostevalo Zelje starSev, moznosti in specifiCnosti razli¢nih okolij, v katerih
so nase enote; v najvecdji mozni meri. Te predvidene dejavnosti so: splosha Sportna
vadba, plesni tecaj, ritmicne urice, angleski jezik, atletski vrtec ...
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5 PROGRAM IZOBRAZEVANJA IN STROKOVNEGA
IZPOPOLNJEVANJA DELAVCEV

5.1

5.1.1

STROKOVNI DELAVCI

STROKOVNO [ZOBRAZEVANJE IN SODELOVANJE V PROGRAMIH
STROKOVNIH DELAVCEV V SOLSKEM LETU 2022/2023

Obvezno interno izobrazevanje — do 40 ur:

1. Aktiv: » Kako biti v redu », Aljosa Bagola (2 $olski uri)

2. Aktiv: » Razvoj govora, jezika in komunikacije predSolskega otroka », Kristina
Cigale (2 Solske ure).

3. Aktiv: Pedago$ke delavnice v izvedbi strokovnih delavk na podlagi dogovorov
razvojnega tima v sklopu rdece niti vrtca Radovljica »Spostujem sebe in druge«
(2 Solski uri).

Delavnica: Vaje za hrbtenico — Tatjana Mezeg (2 Solski uri).

Agresivnost pri predsolskih otrocih (4 Solske ure).

Usposabljanje odgovornih oseb za gasenje zadetnih pozarov in izvajanje
evakuacije (2 uri, oktober 2022).

Ostalo (delno obvezno ali nheobvezno) izobrazevanje:

Strokovni tim v podporo vzgojiteliem in druzinam,; (3 x pc 2 uri).

lzobrazevanje za podporo vzgojiteliem pri delu z otroki OPP.

lzvedba kuharske delavnice »lz prakse v prakso«; zdrav obrok; pomlad 2023.
Skatlica presenedenja in roZice iz foamirane pene pod mentorstvom Anite P.
Zupan (3 ure). '

Delavnica gline, Karlina Gasperin, Maja Kouter, Doroteja Skriba (3 ure)
Ragunalnig§ka delavnica: Oblikovanje vabil, Mateja Bozi¢ (3 x 2 uri).

Delavnica Sivanja: izdelava peresnice, Anka Nardin, (3 x 2 uri).

Velikono€na delavnica: Suho polstenje velikonoénih pirhov. Anka Nardin (3
ure).

Joga za zaposlene, pod mentorstvom Nevenke Urh, (2 uri).

Delavnica klekljanja na nivoju zavoda pod mentorstvom Matrjete Martinek (4 x 3
ure).

lzobrazevanje ¢lanov Skupine za promocijo zdravja zaposlenih in druge
zaposlene.

Predavanje o nalezljivih boleznih.

Kulturni bazar 2023.

Aktivno sodelovanje na aktualnih posvetih — razpisi med Solskim letom.

Prva pomo¢ (ozivljanje in uporaba AED) ter varnost pri delu.

|zobraZzevanje v okviru projekta NIJZ Ljubljana; Zdravje v vrtcu, Varno s
soncem.

Studijska sreéanja, regijski in republigki aktivi za svetovalne delavce.

Aktivi ravnateljev in pom. ravnatelja gorenjske regije.
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Aktivi organizatorjev prehrane in zdravstveno higienskega reZima gorenjske
regije.

Aktivi svetovalnih delavcev gorenjske regije.

Studijska sre¢anja za ravnatelje in pom. ravnatelje pod okriljiem ZRSS, SR in ter
Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port.

|zobrazevanje po izbiri zaposlenih, glede na zapisane vsebine in cilje v LDN, v
dogovoru z ozjim strokovnim timom ter v skladu s finanénim naértom zavoda.
lzobrazevanje iz varstva pri delu za zadetnike in tiste, pri katerih je preteklo
obdobje 4 let od zadnjega izobrazevanja ter hkrati tudi za tehni¢ni kader, za
obdobje dveh let.

Organizacija planinskih pohodov ali izletov za zaposlene (Ariana Pasi¢, Spela
Bevc, Monika Pogacar in Nevenka Urh, do 3 x letno, max. 6 ur skupaj); vkljuéeni
vsi zaposleni — Promocija zdravja na del. mestu.

Strokovna ekskurzija za zaposlene: po Sloveniji (ogled zgodovinskih in kulturnih
zanimivosti ter ogled vrtca).

Skupinski pohod v okviru »Pohod od vrtca do vrtca« (povezovanje z drugimi
vrtci) — Promocija zdravja zaposlenih, Cirila Kuras (jesen 2022 ali pomlad 2023).
|lzvedba dramske igre za otroke ali (in) starse.

Mrezenje z gorenjskimi vrtci.

INTERNO STROKOVNO [ZOBRAZEVANJE V OKVIRU ZAVODA V LETU
2022/2023

Tim za OPP, Zaznava in delo z otroki s posebnimi potrebami v vrtcu; vodi ga
Tatjana Kozelj, svetovalna delavka vrtca

Tim za prehrano, vodi ga Simona Skumavec, vodja OPZHR v vrtcu.

Tim za kulturo, koordinacija izvedb kulturnih dogodkov v ob¢ini s sodelovanjem
vrtca; vodi ga Andreja Peternel, pomoc&nica ravnateljice

Tim za promocijo zdravja v vrtcu/na deiovhem mestu, Pohod zaposlenih
vodi ga Cirila Kura$, strokovna delavka na OPZHR

Tim za eko in trajnostni razvoj, vodi ga Tatjana KoZelj, svetovalna delavka
Strokovni tim v podporo vzgojiteljem in druzinam, organizacija in izvedba
internega izobrazevanja za strokovne delavce in star§e; vodi ga Renata Begus,
vzgojiteljica.

Dramski tim, vodi ga Andreja Miler, dipl. vzgojiteljica.

Razsirjeni kolegij ravnateljice, Marja Cad, ravnateljica.

VZGOJITELJSKI ZBOR — PEDAGOSKA KONFERENCA

bo izveden(a) vsaj 2 krat letno (september 2022, junij 2023) oz. morebiti veckrat glede
na proces in zivljenje v Vrtcu Radovljica (volitve ravnatelja).

5.1.3

ZBOR DELAVCEYV (oktober 2023).

STROKOVNI AKTIVI

Strokovni aktivi delavcev se bodo navezovali na tematiko » SpoStujem sebe in druge«;
kar je rdeca nit letoSnjega Solskega leta. Potekali bodo v 3 delih.
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5.2 TEHNICNI IN ADMINISTRATIVNI DELAVCI

e |zobrazevanje s podrogja uporabe ¢&istil in Cistilnih pripomockov (oktober 2022).
o |zobrazevanje HACCP sistem in higiena zivil (februar 2023).

e |zobraZzevanje in kuharska delavnica s podro¢ja dietne prehrane (marec 2023).
o Aktualna izobrazevanja s podroc¢ja uprave, racunovodstva in knjigovodstva.

e Srec€anja racunovodij gorenjske regije.

e SrecCanja poslovnih sekretarjev Slovenije.

6 SODELOVANJE S STARSI IN OKOLJEM

6.1 SVET STARSEV

Svet starSev sestavljajo starsi, izvoljeni na roditeljskih sestankih oddelkov oziroma
skupin. V vsakem oddelku starsi izvolijo enega predstavnika in njegovega namestnika
za delovanje v Svetu starSev Vrica Radovljica. Mandat ¢lana sveta star$ev traja od
njihove izvolitve do konca tekoCega Solskega leta. Svet star§ev daje mnenja o predlogu
programa dela, razvoja vrtca, glasuje o predlogu letnega delovnega nacrta, obravnava
zakonsko osnovane pritozbe starSev, voli predstavnike v svet zavoda ter opravlja
druge naloge, ki so v skladu z zakonom in Poslovnikom o delovanju Sveta starSev
Vrtca Radovljica. Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj, ko so izvoljeni predstavniki
vseh oddelkov.

Vsebine srecanj sveta izhajajo iz:
e pobud starsev,
e aktualnih neresenih oz. izpostavljenih zadev iz zadnjega zapisnika sveta,
e ugotovitev razSirjenega kolegija ravnateljice,
o tekoCih dogajan;.

6.2 SOLA ZA STARSE

V okviru Sole za starSe bomo v letoSnjem Solskem letu dali poudarek na medsebojnem
spostovanju, da bi otrokom zagotovili ¢im veé¢ moznosti za optimalni razvo;.
Organizirano bo predavanje za star§e na temo spostovanja.

SODELOVANJE S STARSI PO ENOTAH VRTCA RADOVLJICA

e Vsak mesec redne pogovorne ure za stare — obvezno 7 x (razen september,
december in junij), po nujni potrebi starSa lahko kadarkoli — za enoten dan se
dogovorijo po enotah, razpored prijav izobesiti na oglasno desko,

e vsak mesec pogovorne ure za starSe z vodjo vrtca,

e konec avgusta (zadnji teden pred 1. septembrom) moznost kratkega obiska
starSev z otrokom po enoti (le novo-vpisani),
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e uvajanje otrok v vrtec ob prisotnosti star§ev v oddelku — 1 teden, kadarkoli med
Solskim letom,

o roditeljski sestanek konec avgusta,

¢ dnevi odprtih vrat v asu vpisa otrok in/ali po dogovoru z enotami vrtca,

e jesensko sreanje za otroke in starSe,

e novoletno sre¢anje za otroke in starse,

e strokovno predavanje za stare v januarju,

e strokovno izobrazevanje za star§e na temo spostovanja (februar),

o roditeljski sestanek v februarju — prikaz polletne realizacije LDN,

e prireditev Sklada vrtca Radovljica »Dan vrtcag,

e izvedba ankete o zadovoljstvu star§ev z vricem v maju/juniju tekocega leta,

e roditeljski sestanek v maju — prikaz celoletne realizacije LDN skozi prakso v
obliki zakljuénih sre¢anj po posameznih skupin po enotah, lahko tudi v obliki
izletov...,

e v maju / juniju 2023 skupno zakljuéno sre¢anje otrok in starsSev vsega zavoda
(Sportni park Radovljica).

O vseh sreganjih so starsi obvesceni z vabilom vsaj en teden pred sre¢anjem.

Posamezni vrtci v svojih delovnih naértih predvidijo e druge oblike sodelovanja s
starsi, ki so zapisana v LDN posameznih enot. Strokovni delavci oddajo porocilo o
vsakem izvedenem sreanju s star§i na upravo zavoda ter starSe preko celega
Solskega leta seznanjajo z dogajanjem v vrtcu.

Uradne ure za star§e bo ravnateljica sicer izvajala po 12. uri po predhodnem dogovoru
tudi na nivoju enot; a glede na aktualne potrebe. Pomocénici ravnateljice bosta izvajali
pogovorne ure za starSe 1x mesecno v vsaki enoti, od oktobra 2022 do maja 2023; po
dogovoru.

6.3 SODELOVANJE VRTCA Z OKOLJEM

Kot zavod se bomo povezovali z drugimi vrtci v Sloveniji in v lokalnem okolju ter
izmenjavaii izkudnje in obiske. Ravno tako bomo sodelovali pri prireditvah v okviru
ob¢&ine Radovljica ter se povezovali z razliénimi kulturno — vzgojnimi ustanovami.

Podrobnejse vsebine so zapisane v LDN posameznih enot vricev Vrica Radovljica.

7 PROGRAM DELA SVETOVALNE SLUZBE

Svetovalna sluzba v Vrtcu Radovljica opravlja interdisciplinarno zasnovano strokovno

delo v vrtcu.

Pri svojem delu svetovalna sluzba vrtca sledi skupni viziji Vrtca Radovljica: S strpnimi
medsebojnimi odnosi vzgajamo samostojne, zadovoljne in vedozeljne otroke za boljsi
jutri.
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Upostevala/spostovala se bo razvojna usmerjenost s ciliem; vedno poskrbeti za
optimalen razvoj vseh udeleZzencev. Skupaj z vsemi ostalimi sodelavci si prizadeva, da
bi otroke ¢im bolje razumeli, se primerno odzivali na njihove potrebe in si prizadevali
za njihov najbolj§i mozen razvoj.

Delo bo v skladu z najsplo$nejSim vzgojno - izobrazevalnim ciljiem usmerjeno v
optimalni razvoj otroka ter hkrati v razvoj vrtca kot celote, ob tem se bo na osnovi
avtonomnosti (zavedanja strokovnih kompetenc) vzpostavijalo kakovostne in
ustvarjalne odnose preko svetovanja.

GLOBALNA CILJA:

1. Optimalni razvoj otroka ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved,
narodno pripadnost ter telesno in duSevno konstitucijo.

2. Vzpostavljanje in vzdrZzevanje pogojev za optimalni razvoj vsakega otroka v vrtcu.

TA

SVETOVALNO DELO Z OTROKI

Poteka neposredno z vkljuditvijo v oddelke.

CILJI:

Pomoc otrokom pri vstopu v vrtec; vkljuevanje v skupino, uvajanje, spremljanje
socializacije: september, oktober oz. glede na potrebe (novinci med Solskim
letom) tekom Solskega leta.

Pomoc¢ otrokom s tezavami v prilagajanju in sodelovanju v skupini (plahost,
strah, pomanjkanje socialnih veséin pri vzpostavljanju odnosov z vrstniki, nemir,
agresivno vedenje...).

Pomoc¢ otrokom s teZavami, ki izhajajo in socialnega okolja (nasilje v druzini,
vzgojna nemoc¢, vzgojna zanemarjenost...).

Pomoc otrokom z razvojnimi tezavami / primanjkljaji na socialnem, ¢ustvenem,
razvojno - spoznavnem in vedenjskem podroéju - detekcija, usmerjanje,
individualno delo s posameznimi otroki).

lzvajanje preventive v oddelkih 5 do 6 let starih otrok (trening grafomotorike ipd.,
izvajanje programa NEON — varni brez nasilja, trening socialnih ve$&in).
lzvajanje programa socialnega ucenja »UE&imo se odnosov« (razvojno-
preventivna dejavnost po B — modelu):

Cilj socialnega uenja je osvojiti socialne spretnosti, ves¢ine, ki otroku
omogocajo najti stike z drugimi, se dogovarjati in sodelovati, obenem pa
ohranjati svoje bistvo in graditi pozitivho stali§¢e do sebe — oblikovati pozitivho
samopodobo.

Med izvajanjem programa socialnega uéenja v vrtcu nastajajo interakcije in
socialni odnosi z drugimi, od katerih se veliko nau¢imo. Otrokom omogocamo,
da se med seboj spoznavajo ter posluSajo drug drugega, razumejo in se
vZivljajo v drugega, sprejemajo in resujejo konfliktne situacije ter namesto
tekmovanja gradijo odnose sodelovanja. Program prispeva k vecji socialno -
emocionalni kompetentnosti.

Pomo¢ otrokom s posebnimi potrebami: spremljanje in izvajanje postopkov
v povezavi z Zakonom o celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok
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s posebnimi potrebami in koordinacija skupin za pripravo in spremljanje
individualiziranih programov.

Sledenje dinamiki razvoja skupin (spremljanje, opazovanje, analiziranje klime
v skupinah, kriti€ne situacije, intervencije).

SVETOVALNO DELO Z VZGOJITELJICAMI IN VZGOJITELJICAMI -
POMOCNICAMI VZGOJITELJIC

S strokovnimi delavkami vrica svetovalna sluzba sodeluje v okviru dejavnosti pomoci
in preventive.

CILJI (vsebine delovanja):

7.3

pomo¢, podpora in svetovanje pri delu zotroki, npr. vedenjske tezave,
obvladovanje otrok, socialno - Custvene teZave in osebne stiske otrok
(individualno ter sodelovanje pri delu v skupini);

pomo¢ pri delu z otroki s posebnimi potrebami (priprava individualiziranega
programa, nacértovanje, spremljanje, evalvacija: svetovalne storitve): OPP,
otroci v postopku detekcije oz. usmerjanja;

sodelovanje pri strokovnem izobrazevanju in usposabljanju vzgojiteljev ter
njihovih pomoénikov (vklju€evanje vzgojiteljev v dodatna izobrazevanja glede
na problematiko oddelka oz. posameznega otroka ter vkljucitev v program
NEON — varni brez nasilja);

vodenje in koordinacija tima za OPP (uvodna predstavitev programa NEON ter
izmenjava izkusenj znotraj tima; predstavitev delovanja CZO pri Razvojni
ambulanti Kranj)

preventiva spoine in éustvene zlorabe ter skrb za dusevno in fizicno zdravje
otrok: koordinacija projekta Zdravje v vrtcu - rdeéa nit: Pocufim se dobro 2 ter
sodelovanje pri delu v skupini;

sodelovanje s strokovnimi delavkami na podro&ju dela s star$i; koordinacija
izobrazevanja (govorilne ure glede na tekoCo problematiko);

pomo¢ pri morebitnih komunikacijskih Sumih v odnosu s starsi in sodelavci;
mesecéna posvetovanja in evalvacije napredka tekom celega Solskega leta.

SVETOVALNO DELO S STARSI IN DRUZINAMI

Svetovalno delo v vrtcu je namenjeno tudi starSem. Soustvarjali bomo dobre izide —
zelene resitve. Osrednji prostor, v katerem se dogaja proces pomo¢i v svetovalnem
delu, je pogovor. Starsi se zanj odlocijo prostovoljno, za posvet se lahko dogovorijo
osebno, po telefonu ali preko strokovnih delavk v skupini.

CILJI:

seznanitev starSev z zivljenjem v vrtcu, pripravo otroka na vrtec in uvajalno
obdobje (individualno in ob uvodnih sestankih);
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e odpravijanje Custvenih in vedenjskih teZzav pri otroku (hranjenje, spanje,
nemirnost, socialne veséine); posvet oz. napotitev in sodelovanje z ustreznimi
strokovnimi sluzbami (pediater, psiholog, Svetovalni center, Center za zgodnjo
obravnavo, Dispanzer za mentalno zdravje Jesenice/Kranj, Center za socialno
delo ipd.): ob individualnih razgovorih, ob vpisu otroka v vrtec in posrednih in
neposrednih oblikah sodelovanja: tekom celega Solskega leta;

e pomo¢ pri komunikaciji z vzgojiteljico in pomoénico vzgojiteljice; individualni in
timski posveti (prisotnost svetovalne delavke po urniku v vsaki enoti en dan
v tednu oz. uradne ure na upravi);

e pomo¢ starSem otrok s posebnimi potrebami (svetovanje ob konkretno
izpostavljenih problemih, dilemah, vprasanjih...): pogloblieno na sestankih
skupine za IP (strokovne skupine vrtca), moznost govorilnih ur enkrat mesecno
oz. po dogovoru celo Solsko leto (povezava s specialno- oz. surdopedagoginjo
ter logopedinjo);

e informiranje starS§ev o preventivnih programih ter razlicnih oblikah pomoci
zunanjih institucij (ob razvojnih in ostalih primanjkljajih otroka ter socialno -
ekonomskih stiskah druzine): individualni razgovori in posvetovanja ob vpisu ter
tedenski prisotnosti na upravi in v enotah;

7.4 SODELOVANJE ZVODSTVOM VRTCA

CILJI:

o tekode re$evanje problematike: sestanki enkrat na teden tekom Solskega leta;

e sodelovanje na sestankih razsirienega kolegija in vklju¢evanje s predstavitvijo
tem s podrocja svetovalnega dela;

e sodelovanje (povezovanje podrodja svetovanja z vzgojno pedagosko vsebino)
pri projektih Vrica Radovljica;

e pomod¢ pri pripravi izobraZevanja za zaposlene in starse;

e pomoc¢ pri realizaciji aktivov, izbiri vsebin za izobraZevanje, tematske delavnice;

e nadrtovanje in evalviranje vzgojno - izobrazevalnega procesa: junij — avgust
2023,

7.5 SODELOVANJE Z ZUNANJIMI USTANOVAMI

V projektih pomoci in/ali sodelovanja, se svetovalna sluzba obraca tudi na zunanje

strokovne institucije.

CILJI:
e pomo& in sodelovanje s Centrom za zgodnjo obravnavo, RA Radovljica,
Zavodom RS za $olstvo Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starSe
v Ljubljani: ob postopkih urejanja dodatne strokovne pomoci v vrtcu oz. pri
prehodu v osnovno $olo; tekom Solskega leta;
e pomot in sodelovanje pri zaznanih odklonih vedenja oz. razvojnih primankljajin
s strokovnjaki drugih podrocij: zdravstvo, fizioterapija, delovna terapija,
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pedopsihiatrija, oftalmologija, surdopedagogika, logopedija: tekom $olskega
leta, ob pisanju porogil o otroku, na timskih sestankih trikrat letno:

e sodelovanje z osnovno $olo (ob odlogih $olanja, vpisu ipd.);

o sodelovanje s Centrom za zgodnjo obravnavo Kranj, Dispanzerjem za mentalno
zdravje Jesenice/ Kranj, Zavodom RS za $olstvo, Centrom za socialno delo,
ZD Radovljica, Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in stare in
Policijsko postajo Radovljica: posredovanje porocil, izmenjava informacij,
individualno posvetovanje s strokovnimi delavkami, sodelovanje
v multidisciplinarnih timih;

e sodelovanje s humanitarnimi ustanovami (Rdeci kriz, ipd.): humanitarna akcija
zbiranja zamas$kov tekom celega $olskega leta, solidarnostne akcije;

e sodelovanje z distributerji specialne didakticne opreme: zagotovitev potrebnih
prilagoditev v igralnici za OPP: tekom $olskega leta po potrebi;

e sodelovanje z ob¢ino ustanoviteljico in pristojnim ministrstvom: vpisni postopek,
Stevilo otrok v oddelku ter Stevilo oddelkov, urejanje dodatne strokovne pomogi
otrok s posebnimi potrebami (redni program s prilagojenim izvajanjem) v vrtcu:
tekom celega $olskega leta.

7.6 DRUGE NALOGE

o izpeljava postopka vpisa otrok v vrtec (razpis, sestanki komisije za sprejem
otrok v vriec, uvodni sestanki za novince,...) - tekom celega Soiskega leta;

o krajSe (hkrati opazovalno) nadomes$éanje strokovnih delavk v oddelku: po
potrebi tekom celega Solskega leta; zagotavljanje spremstva tretje osebe:

e spremljanje in prijava na razpise Zavoda RS za zaposlovanje (javna dela,
usposabljanje na delovnem mestu) ter koordinacija in poro¢anje;

e izvedba in analiza ankete za starge.

Anketa o Zadovoljstvu starSev z vrtcem Radovljica je letos pokazala, da je
splodno zadovoljstvo z vrtcem v $ol. letu 2021/2022 $e vedno viscoko, kar 91 %:
priblizno tolikc kot lansko leto (93 %). Izstopali pa sta podrodji uvajanja otroka
v vrtec in sprotno resevanje tezav v oddelkih; tu je odstotek zadovoljstva padel.
Zato bo vodstvo vrica tema dvema podrodjima v letosnjem $olskem letu namenilo
veC pozornosti (predlogi izboljSav: obisk ravnateljice po enotah v éasu uvajanja,
med letom, njena prisotnost ob re$evanju konfliktov v skupini, navodila zaposlenim
oravnanju in sodelovanju s star§i vprimeru tezav, interna izobraZevanja,
razmisljali o drugacnih oblikah komuniciranja v primeru ,izbruha® Covid-a; na
podrocju sodelovanja starSev bi jim ponudili in omogodili ve&jo moznost aktivnosti
v sklopu sicer nagrtovanih vsebin v tem dokumentu (t. i. tim buildingi enot - suport),
razSirjenega kolegija ravnateljice ipd. ...

Svetovalna sluzba Vrtca Radovljica deluje usklajeno znotraj smernic in potreb, ki jih bo
nakazovalo realno stanje po enotah, torej prilagodljivo in aZurno.
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8 PROGRAM DELA LOGOPEDINJE

Globalni cilj dela logopedinje je optimalni razvoj vsakega otroka, ki izraZa teZave na
podro&ju govora, jezika in komunikacije ter razvijanje otrokove funkcionalne
komunikacije. Pri tem logopedinja uposteva tako otrokova moéna kot tudi Sibka
podrogja, vsa podrogja razvija ter sledi otrokovemu razvoju glede na ugotovljeno
zacetno razvojno stopnjo.

Delo poteka v timskem sodelovanju s starsi, vzgojitelicami, pomo¢nicami vzgojiteljic
in drugimi strokovnimi delavci, saj vsak otrok s teZavami na podro¢ju govora, jezika in
komunikacije potrebuje celostno obravnavo. Na zacetku Solskega leta logopedinja
nadrtuje celoletno delo, oceni zacetno stanje vsakega otroka, ki je predviden za
logopedsko obravnavo ter zapi$e letne cilie. Logopedinja dnevno, tedensko in
meseéno nadrtuje neposredno delo z otrokom ter delo tudi sproti evalvira. lzdela
evalvacijska porodila najmanj dvakrat letno ter redno izdeluje material za izvedbo
kvalitetnih logopedskih obravnav.

Delo logopedinje na podrogju govora, jezika in komunikacije se izvaja na treh
podrogjih:

e Aktivne obravnave otrok, ki so prepoznani kot otroci z govorno-jezikovnimi
tezavami (otroci z dodatno strokovno pomocjo logopeda ter otroci brez odlocbe
dodatne strokovne pomoci logopeda),

e Prepoznavanje oz. diagnosticiranje novih otrok z govorno-jezikovnimi teZavami
(preventivni logopedski pregledi, hospitacije v skupini, ...),

e Preventiva na podrogju govora, jezika in komunikacije (razvijanje teh vescin,
prepreéevanje nastanka govorne-jezikovnih teZav, izvedba izobraZzevan] za
starse in strokovne delavce, ...).

8.1 DELO Z OTROKI

e Primarne naloge logopedinje v vrtcu zajemajo diagnostiko, aktivne obravnave
otrok, ki izkazujejo tezave na podroju govora, jezika in komunikacije ter
preventivno delo;

e na zadetku Solskega leta 2022/2023 (mesec september) bo izvedena
logopedska diagnostika otrok z govorno - jezikovnimi teZavami, ki so Ze
predvideni za vkljucitev v logopedsko obravnavo (ocena izhodis¢nega stanja
govora, jezika in komunikacije);

o opravljen bo pregled predhodne dokumentacije o otrokovih tezavah in napredku
(pregled zapisnika, strokovnih mnenj, predhodnih poro€il in individualiziranih
programov prejsnjih Solskih let, porogila iz zdravstvenih ustanov,...);

e za otroke, ki bodo v letu 2022/2023 prvi¢ vkljueni v logopedsko obravnavo, bo
v zadetku Solskega leta opravljeno opazovanje komunikacije v skupini ter ocena
komunikacijskih spretnosti in govorno-jezikovnega statusa v individualni
obravnavi;
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e predvidoma v mesecu oktobru 2022 se bo pri¢elo sistemati¢no diagnosticiranje
otrok, ki morebiti izkazujejo tezave na podrogju govora, jezika, komunikacije,
socialnih interakcij in igre. Logopedinja bo obiskala in pregledala otroke, za
katere strokovni delavci in star$i menijo, da izraZajo odstopanja na podrogju
govora, jezika in komunikacije;

e po izvedeni diagnostiki sledi oblikovanje individualiziranega programa za
podrocje govora, jezika in komunikacije za vsakega vkljuéenega otroka v
Solskem letu 2022/2023 ter izvedba uvodnih timskih sestankov s strokovnimi
delavci ter starsi vklju¢enih otrok za predstavitev individualiziranega programa.

Preko celotnega Solskega leta logopedinja izvaja individualne in/ali skupinske
logopedske obravnave po zadetnem sestavljenem urniku ter v skladu s postavljenimi
globalnimi cilji na zacetku leta. Obravnave se spreminjajo in dopolnjujejo glede na
potrebe ter napredek otroka. Pedago$ko delo obsega tudi sprotno izdelavo
logopedskih priprav za vsako posamezno uro, izdelavo logopedskega materiala,
potrebnega za kvalitetno izvedbo logopedske obravnave ter izbira in predaja gradiva
ter navodil za domace delo otroka, predaja tehnik star§em in vzgojiteljicam za odpravo
dolocene teZave. Logopedinja napredek otroka in svoje delo sproti dnevno, tedensko
in mesecno evalvira, dvakrat letno pa izdela tudi pisno evaluacijsko porogilo ter ga
ustno in/ali pisno poda vsem udelezenim v obravnavi otroka (star$em,
vzgojiteljicam,...)v

Skozi celotno leto se bo odvijalo tudi preventivno delo za prepregevanje govornih,
jezikovnih in komunikacijskih teZzav vseh otrok. To delo obsega predvsem svetovanje
strokovnim delavcem o aktivnostih, ki spodbujajo razvoj govora, jezika in komunikacije
ter tudi priprava in demonstracija teh aktivnosti, priprava logopedskega koti¢ka, ki
vsebuje dejavnosti in pripomotke za spodbujanje razvoja govora in jezika ter
implementacijo teh dejavnosti in pripomockov v delo v oddelku. Po potrebi logopedinja
opravi hospitacijo in osnovne diagnostiko posameznega otroka na pobudo strokovnih
delavcev in/ali starSev.

V Solskem letu 2022/2023 je naértovanih:
e 18 ur dodatne strokovne pomoci logopeda tedensko,
» 31 ofrok brez odlogbe dodatne strokovne pomoéi.

Stevilo se med $olskim letom lahko e spremeni. Maksimalno Stevilo pedagoskih ur, ki
jih logopedinja opravi neposredno z otroki je 25 ur tedensko. Ostale ure so namenjene
pripravi, evalvaciji, timskim sestankom, preventivi, urejanju dokumentacije, izdelavi
didakticnega gradiva in drugim obveznostim, ki so pomembne za izpeljavo kvalitetnih
logopedskih obravnav.

8.2 DELO S STARSI

Pomemben deleZ timskega sodelovanja predstavlja delo s starsi. Le to obsega:
e uvodne sestanke za predstavitev individualiziranega programa za podrogje
govora, jezika in komunikacije za vsakega posameznega otroka,
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e pisnho ali ustno evalvacijo individualiziranega programa dvakrat letno ter po
potrebi veckrat med letom,

e individualno svetovalno delo tekom leta glede navodil za izvajanje logopedskih
vaj ter tehnik odpravljanja teZzav,

e informiranje o literaturi ter ostali pogovori po potrebi (pogovori preko telefona,
elektronske poste, logopedskega zvezka in osebno na pogovornih urah),

e izdelavo logopedske literature za izobrazevanje starSev in strokovnih delavceyv,

e izobraZevanje star$ev in strokovnih delavcev o otrokovih posebnih potrebah v
obliki seminarjev, izobrazevanj ali pogovora.

Tudi na podrogju preventive ima delo s star$i poseben pomen. Logopedinja starSem:
o svetuje o preventivnih dejavnostih, ki jih lahko izvajajo z otroki v domacem
okolju,
o svetuje glede teZav, ki jih otrok pri¢enja izrazati ter jih po potrebi usmeri v
ustrezno zunanjo ustanovo,
e izobrazuje starSe o razvoju govora, jezika in komunikacije v predSolskem
obdobju v obliki seminarjev, predavanj ali pogovora,...

V letu 2022/2023 je nacrtovana izvedba izobraZevanja za starSe o razvoju govora,
jezika in komunikacije pri predSolskem otroku ter objava broSure o razvoju govora,
jezika in komunikacije kot podpora starSem.

8.3 DELO S STROKOVNIMI DELAVCI

Vsi strokovni delavci, ki so vklju¢eni v delo z otrokom s posebnimi potrebami so
pomemben Elen skupine, saj le timsko delo zagotavlja optimalni razvoj vseh otrokovih
podrocij. Logopedinja po potrebi:

e opravlja hospitacije v skupini kot podporo pii delu,

e se vkljuCuje v delo v oddelku,

e svetuje, pripravlja, izvaja in demonstrira aktivhosti, ki razvijajo podrocje govora,
jezika in komunikacije,

o redno svetuje vzgojitelicam, pomoénicam vzgojiteljic in drugim strokovnim
delavcem glede specificnega otroka, ki izkazuje teZave na podrocju govora in
jezika ter tudi glede vseh otrok v oddeiku,

o izobraZuje strokovne delavce o otrokovem razvoju na podrocju komunikacije,
pricakovanih dosezkih pri dologeni starosti in teZzavah, ki se lahko pojavijo v
vsakem obdobiju,

¢ posreduje strokovno literaturo, spletne strani, priporo¢a material in pripomocke
za razvijanje govornih-jezikovnih spretnosti.

Pomembno je tudi timsko sodelovanje pri obravnavi otroka, ki obiskuje logopedsko
obravnavo. Le to zajema sodelovanje pri pripravi individualiziranega programa,
oblikovanju letnih ciljev, spremljanju napredka otroka ter evalviranju dela in napredka
otroka.

V letu 2022/2023 je nacértovana izvedba izobraZevanja za strokovne delavce o razvoju
govora, jezika in komunikacije pri predSolskem otroku (v okviru strokovnega aktiva).
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Kot vsako leto zadnja leta, je bila tudi tokrat v $ol. Letu 2021/22 izvedena anketa
o Zadovoljstvu zaposlenih v vrtcu. Najbolj kliceta po izbolSavah podrogja
medsebojne komunikacije (kolektivi po enotah) in sodelovanje (komukacija s starsi —
odnos do njih). Tema dvema podrocjima bomo letos posvetili ve¢ ¢asa; z izobrazevanii
in neformalnimi druzeniji ipd.,.

8.4 DELO Z ZUNANJIMI USTANOVAMI

Pomemben deleZ dela logopedinje predstavija tudi sodelovanje z zunanjimi
ustanovami, ki skrbijo za otrokov razvoj. Logopedinja:

e redno sodeluje s strokovnjaki iz zdravstvenih domov, svetovalnih centrov in
drugih izobrazevalnih ustanov,

e sodeluje z osnovno $olo pri vkljucitvi otroka s posebnimi potrebami v $olo,

e sodeluje v strokovnih timih za vklju¢ene otroke pri pripravi individualiziranih
programov za podrocje komunikacije, govora in jezika,

e preda informacije o otrokovem stanju $oli ali ustanovi, kjer se bo otrok
izobrazeval,

e svetuje, izobraZuje ter sodeluje tudi z mobilnimi delavkami (specialne
pedagoginje, logopedinja in surdopedagoginja), ki prihajajo iz drugih ustanov
in opravljajo v vrtcu ure dodatne strokovne pomoéi,

e vodi Aktiv strokovnih defavk za dodatno strokovno pomog.

9 PROGRAM DELA ORGANIZATORKE PREHRANE IN
ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

9.1 PREHRANA PREDSOLSKIH OTROK — SPLOSNO

Cilji:
e Zagotoviti vsem otrokom varno, zdravo, pestro, me$ano prehrano za
njihovo zdravo rast in razvoj,
e Oblikovanje zdravih prehranjevalnih navad.

Prehrana predstavlja v vseh starostnih obdobjih pomemben dejavnik zdravja, $e
posebej pa je pomembna v otro$tvu, saj otroci rastejo in se razvijajo. Zato pri
nacCrtovanju prehrane dosledno upostevamo prehranske normative in priporodila za
zdravo prehrano otrok, ki smo jih prevzeli po evropskih priporoéilih in se ravnamo po
prehranskih smernicah v vrtcu in $oli, ki jih je izdalo Ministrstvo za zdravje s
sodelovanjem Ministrstva za zdravstvo v letu 2005. Z nacinom prehrane v vrtcu Zelimo
razvijati ustrezne prehranske navade otrok ter spodbuditi aktiven odnos pedagoskega
osebja in starSev do zdrave hrane.

I NN Vrtea Radavliica 7a &l latn 2027 /72 Ctran 79



Veliko pozornosti bomo namenjali pripravi in postrezbi jedi, tako, da jim nudimo
prijazno prehranjevalno okolje in pri otrocih vzbujamo tek. lzvajamo strezni in
samopostrezni nacin delitve hrane.

Vsakemu otroku enake starosti pripada enaka koli¢ina hrane. Sestavine jedi, ki jih
obrok vsebuje, se merijo na otroka, v skladu z normativi. To pravilo velja tudi pri delitvi
hrane v kuhinji, ko se odmerja hrana za posamezne oddelke. Seveda pri razdeljevanju
hrane posameznim otrokom upostevamo individualne Zelje in potrebe otrok.
Prizadevamo si, da bi otrokom ponudili ¢im ve¢ raznovrstne hrane in jedi ter jih
spodbujamo, da bi poskusili tudi takéno, ki se jim ne zdi mikavna.

Otroci imajo obi¢ajno radi hrano, ki jim je domaca in so do vsake nove nezaupljivi. Ob
druzbi vrstnikov in ob razumevajocih odraslih pa jo poskusijo in sprejmejo. S takSnim
ravnanjem spostujemo otrokovo pravico do lastnega okusa in teka.

211 STEVILO IN RAZPOREDITEV DNEVNIH OBROKOV

V Vrtcu Radovljica imamo:
e dve centralni kuhinji: Enota Radovljica in Enota Lesce,
e dve lastni manj$i kuhinji: Enota Begunje in Enota Posavec,
o Stiri razdelilne kuhinje: Enota Brezje, Kamna Gorica, Cebelica in Enota Kropa.

Casovna razporeditev obrokov poteka v vseh enotah v 2 do 3 urnih razmikih:
e zajtrk od 8.00 ure do 9.00 ure,
¢ dopoldanska malica (sadna kosarica) okrog 10. ure,
e kosilo od 11.00 ure do 12.00 ure,
e popoldanska malica ob 14. uri.

Steviio pripravljenih obrokov po kuhinjah vrtcih:

KUHINJA ZAJTRK DOP. KOSILO POP.
MALICA MALICA
*CK RADOVLJICA 22 272 295 272
*CK LESCE 293 293 319 293
*LK BEGUNJE 94 94 106 94
*LK POSAVEC 93 93 97 93
SKUPA] dnevno | 752 752 817 752
obrokov

* CK RADOVLJICA (centralna kuhinja) s transportom jedi v razdelilni kuhinj: Brezje in

Cebelica.

*CK LESCE (centralna kuhinja) s transportom jedi v razdelilni kuhinji: Kropa in Kamna

Gorica.

*LK BEGUNJE (lastna kuhinja).
*LK POSAVEC (lastna kuhinja).
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9.1.2  PREHRANA V VRTCU ZA NAJMLAJSO STAROSTNO SKUPINO OTROK

Za najmanjso starostno skupino otrok starosti 1 - 2 let je priprava obrokov prilagojena
njihovi starosti in sposobnosti prehranjevanja v dogovoru z vzgojiteljico in vodstvom
vrtca ter priporocilih stroke.

9.1.3  DIETNI OBROKI

Dietna obravnava poteka individualno za vsakega otroka posebej. Posamezniku glede
na njegove hranilne in energijske potrebe ter omejitve v izboru Zivil izdelamo tabelo
dovoljenih in prepovedanih Zivil, ki jo imajo v vsaki kuhinji kjer pripravljajo dietno
prehrano in igralnici. V Vrtcu Radovljica pripravljamo dietno prehrano za vse otroke,
za katere stardi prinesejo zdravni$ko potrdilo otrokovega pediatra z navedbo dietne
prehrane. Pri pripravi dietne prehrane je potrebno tesno sodelovanje starSev,
vzgojiteljic, kuharskega kadra in organizatorja prehrane. Vodimo tudi lastno evidenco
otrok z dietno prehrano — samo za potrebe vrtca.

9.1.4  NACRTOVANJE IN ORGANIZACIJA PREHRANE

Pri naCrtovanju prehrane upo$tevamo Smernice Haccp sistema, Smernice zdravega
prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah (Ministrstvo za zdravje, 2005),
Praktikum jedilnikov zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraZevalnih ustanovah
(Ministrstvo za zdravje, Ministrstvo za $olstvo), Priro¢nik z merili kakovosti za javno
narocanje Zivil (Ministrstvo za zdravje, 2008) ter razna priporodila za javno naro¢anje
Zivil.

Prehrana otrok v vrtcu je naértovana tako, da:

o zadosc¢a 70 - 75% dnevnih energijskih in biologkih potreb otrok;

e je v vsakodnevnih jedilnikih v skladu s strokovno zdravstvenimi priporodili
zastopan 50 - 55% deleZ ogljikovih hidratov, 20 - 30% maséob, 10 - 15 %
beljakovin in dovolj vlaknin, vitaminov in mineralov;

e se drzimo nacela pestrosti in visoke kvalitete Zivil;

e imamo vzpostavljen notranji nadzor nad Zivili in postopki priprave od nabave do
zauZitja,

e izbiramo zivila, ki so primerna letnemu ¢asu;

e nabavljamo Zivila sproti in sveza;

e se izogibamo precis€enim zivilom in industrijsko pripravijenim jedem;

e meso klavnih Zivali ob€asno( vsaj 2 — 3 x mesecno) nadomes¢amo z ribami:

e vsaj enkrat do dvakrat tedensko pripravimo brezmesni obrok. Ob ponedeljkih
se imenuje »ZELENI PONEDELJEK«;

e poudarek dajemo vklju€evanju stroénic (grah, fizol, le¢a, ¢icerika) in Zitaric (pira,
prosena kasa, ajdova kasa, zitni polnovredni kosmici) v prehrano — tudi kot
bioloSko enakovredno nadomestilo za meso:

e v vsakodnevno prehrano vklju€ujemo mleko in mle¢ne izdelke, ki zadostijo
potrebam po kalciju, 2 - krat tedensko otroci uzivajo ekolosko mleko;

e sladice in sladoled vkljuéujemo v jedilnik ob&asno, pri popoldanski malici so v
kombinaciji s sadjem;
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vsakodnevna prehrana vsaj pri enem obroku vsebuje sveZe sadje in/ali
zelenjavo ter obéasno sadje in zelenjavo ekoloske pridelave,;

pri pripravi obrokov uporabljamo naravne zadimbe in sol,

peciva vedno pripravijamo v domadi kuhinji, razen v ¢asu bolnidke odsotnosti
zaposlenih v kuhinji;

pri pripravi jedi uporabljamo zdrave nacine toplotne obdelave (dusenje, kuhanje,
peka v parno konvekcijski peci);

omejujemo porabo sladkorja, soli in bele moke;

kot sestavni del obrokov ponudimo zdrave sokove lokalne pridelave, ki so brez
dodanega sladkorja in s 100% sadnim delezem;

spodbujamo uzivanje kruhov iz polnovredne moke in ekoloski kruh;
uporabljamo kvalitetne mascobe ( 100% sonénicno, repicno in olivno olje};
imajo otroci pijaco na razpolago ves dan (voda in nesladkan ¢aj, vodo z limono
in naravno limonado);

da pogosteje pripravijamo hrano, ki jo imajo otroci radi, vendar v skiadu s
prehranskimi smernicami;

ob&asno uvajamo nove jedi;

v letodnjem letu bomo povedali vkljuCevanje v jedilnik lokalno ekolosko
pridelana Zivila in Zivila, ki jih nabavljamo pri lokainih dobaviteijih.

Delovne naloge org. prehrane:

upostevanje standardov in smernic zdravega prehranjevanja,

sestava jedilnikov na 14 dni na osnovi priporo¢enih standardov in normativov,
ter priporo¢enih dnevnih vnosov hranil;

aktivno sodelovanje pri izvedbi javnih naro€il za Zivila;

sodelovanje z dobavitelji, reklamacije;

spremijanje organizacije priprave, razdeljevanja in uZivanja obrokov,
dopoinjevanje in spreminjanje;

sodelovanje pri organizaciji prireditev v zavodu;

spreiemanje reklamacij v zvezi s prehrano (star3i, zapesleni) in ukrepanje v
okviru Tima za prehrano;

stalno sodelovanje s starsi otrok, ki pofrebujejo dietno prehrano in po potrebi
izdelava jedilnikov za dietno prehrano,

urejanje resitev v zvezi s prehrano otrok z alergijo na doloCena Zivila
(sodelovanje s stari, vzgojiteljicami, kuharicami, ki pripravijajo dietno
prehrano),

nabava potrebnega kuhinjskega inventarja za obe centralni in razdeliine
kuhinje;

izpeljava degustacij novih izdelkov in novih jedi;

izracunavanje kadrovskih normativov za zaposlene v kuhinjah;

sodelovanje z vodstvom, vzgojnim in kuharskim kadrom, sprotno;

sodelovanje z Nacionalnim laboratorijem za zdravje, okolje in hrano Kranj in
Upravo Republike Slovenije za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin;
sodelovanje na aktivu organizatorjev prehrane in ZHR gorenjske regije;
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e izvajanje notranjega nadzora nad izvajanjem HACCP sistema; obc&asna
kontrola evidenc in ukrepanje ob nepravilnostih;
e izvedba sestanka tima za prehrano, 2-krat letno.

9.1.5  PRIORITETA PRI NACRTOVANJU IN IZVAJANJU ZDRAVE PREHRANE

Vsako leto v jedilnike uvedemo nekaj novosti, predvsem z namenom, da se &m bolj
ravnamo po smernicah zdrave prehrane.
V leto$njem letu se nadaljujejo cilji:

e vkljuCevanje Zivil ekoloSke pridelave: ekologko mleko in mleéni izdelki, ekoloski
kruh, ekoloske moke, ekoloske zadéimbe, ekolodko meso in mesni izdelki,
ekoloski sladoled, ekolo$ko sadje (grozdje, ¢esnje, jabolka, hrugke), ekologka
zelenjava (eko paprika, eko paradiznik, eko solata), eko med iz lokalnega
obmogja;

o vkljuCevanje Zivil izbrane kakovosti: mleko in mleé¢ni izdelki, meso in mesni
izdelki, sadje (jabolka, ¢esnje, slive, jagode);

e vkljuCevanje jajc talne reje iz lokalne pridelave;

* nadomesc¢anje bele moke s polnozrnato moko pri pripravi jedi;

e povecevanje uporabe naravnih za¢imb in zeli§¢.

Prioritetni cilji so:
e spremljanje in analiza zavrzkov hrane v kuhinjah,
e dopolnitev, popravki receptur v programu Nutril ter povezava programa s
kuhinjami.

9.1.6  PROJEKTI PRI PREHRANI OTROK / KOLEDAR PRILOZNOSTI ZA ZDR.
VZGOJNE IN DRUGE AKCIJE

V tem Solskem letu bomo na podro¢ju prehrane izvajali naslednje projekte:

e TEDEN OTROKA — jedilnik po upostevanih Zeljah otrok: 3. — 7. oktobra 2022

¢ JESENSKI PIKNIK

e 8. OKTOBER - SVETOVNI DAN JAJCA

e 16. OKTOBER - SVETOVNI DAN HRANE

o 18. NOVEMBER TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK »DAN SLOVENSKE
HRANE«

e SLAVNOSTNO KOSILO - izbrani dan v zadnjem tednu v decembru

e KOSILO NA PROSTEM (piknik) — v juniju 2023

e PROJEKT »ZDRAVJE V VRTCU«

e PROJEKT »ZBIRANJE KARTUS, TONERJEV, MOBILNIH TELEFONOV,
poteka celo $olsko leto

o PROJEKT »ZELENI PONEDELJEK«: na jedilnik uvrstimo brezmesno jed

¢ PROGRAM »SOLSKI EKOVRTOVI«

I I DN Vrtra Radauliica 7a &nl larn 207272 /7272 Ctran 27 E



9.1.7  STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

lzobrazevanje za kuharski kader:
e izobraZevanje iz higiene zivil in haccp sistema, predvidoma v mesecu februarju
2023;
e kuharska delavnica s poudarkom na dietni prehrani v mesecu marcu 2023;
o kuharska delavnica za zaposlene »lZ PRAKSE V PRAKSO; jesen 2022;
e Uporaba konvektomata — priprava jedi s kuharjem Andrejem Mir. Termin po
dogovoru.
lzobrazevanje za strokovni kader:
e organizacija usposabljanja zaposlenih za nudenje prve pomodci glede na
potrebe po vrtcih;
Izobrazevanje org. prehrane — predvidoma en do dva seminarja;
e 9. mednarodni strokovni posvet organizatorjev prehrane in zdr. higienskega
rezima, 2022;
o skrb za stalno strokovno izpopolnjevanje na delovhem mestu in v prostem ¢asu
(internet, strokovna literatura, ostali mediji).

9.2 ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM

Pri zagotavljanju zdravja in varnosti otrok in zaposlenih, zdravega in varnega
delovnega okolja,varnosti igral in varnosti Zivil upostevamo interna navodila za delo.

V Vrtcu Radovljica za zagotavljanje zdravja zaposlenih, otrok in zunanjih obiskovalceyv,
ter za zagotavljanje zdravega delovnega in bivalnega okolja v ¢asu Covid-19
upostevamo:
e Higienska priporoila za vrtce za prepre€evanje S$irjenja SARS-cov-2:
Priporoéila, ko se v drZavi pojavljajo posamiéni primeri in skupki primerov
COVID-19. NIJZ,

Delovne naloge organizatorja zdravstveno higienskega rezima:

e svetovanje in nadzor nad zdravstveno higienskim rezimom v kuhinjah,
igralnicah, umivalnicah, sanitarijah in ostalih prostorih vrica;

e zbiranje potreb, nabava in izdaja Cistil in materiala za higieno (robci, papirnate
brisage...) ter lekarni§kega materiala, 1-krat mesecno;

o zbiranje potreb, nabava in izdaja kuhinjskega inventarja, posteljnine, slinckov,
1-krat letno;

e narotanje za&citne delovne obleke in obutve za strokovni kader in tehnicno
osebje na podlagi izjave o varnosti z oceno tveganja;

¢ zbiranje potreb po osnovnih in materialnih sredstvih v posameznih enotah vrica,
ki se bodo v skladu s prioriteto tudi realizirale;

e sanacija in ureditev pomanjkljivosti na objektih;

e organizacija izrednih Gistilnih del s sodelovanjem z zunanjimi Cistilnimi servisi;

e pregled in sanacija pomanjkljivosti v posameznih kuhinjah, igralnicah, ostalih
prostorih vrtca; pregled prostorov 2 x letno;
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e pregled in predlogi za postopno nabavo potrebne opreme in zamenjavo in
nadomestitev dotrajane;

e priprava strokovnih podlag za izvedbo postopka javhega narodila za
dobavo konvencionalnih in ekoloskih Zivil za obdobje 2023 - 2025;

e izvajanje odlocb inSpekcijskih sluzb in navodil NIJZ;

e opravljanje drugih del po navodilu ravnateljice.

9.21 ZDRAVSTVENO VARSTVO DELAVCEV

Cilj: Ohraniti zdravje delavcev in zdravo delovno okolje.
V Solskem letu 2022 / 2023 bo organizirano:

posilianje zaposlenih na preventivne zdravstvene preglede in sodelovanje z

izbranim zdravnikom medicine dela;

e izobrazevanije iz varstva pri delu in poZarne varnosti za novo zaposlene
in vse ostale zaposlene, november 2022;

e izdajanje priporo€il v zvezi s prepreéevanjem nevarnosti in tveganja pri delu;

e izvedba teaja prve pomoci — »Naj sréek bije« za novo zaposlene strokovne

delavke. Termin po dogovoru.

Promocija zdravja — skrb za zdravje zaposlenih na delovhem mestu:

e S skupino za promocijo zdravja pripravijamo preventivne aktivnosti:
nadaljuiemo z Ze zastavljenimi aktivnostmi glede promocije zdravja na
delovnem mestu; namenjeno je vsem zaposlenim.

Telesne aktivnosti:

e lzvajanje »Minutk za zdravje« (interni projekt, izvaja se tedensko po enotah);
organizacija razlinih pohodov ter planinskih izietov, udelezba na razliénih
Sportno/sprostilnih aktivnostih oziroma dejavnosti. Podpora zavoda zaposlenim
pri sodelovanju na S$portnih dogodkihi kot skupina (predstavljanje vrtca
navzven).

Zdrava prehrana:
Zaposleni imajo moznost izbire uZivanja/ne uZivanja prehrane na delovnem
mestu. Zaposieni imajo na razpolago sadje in pitno vodo iz pipe preko celega
dne. Za zaposlene pripravljamo tudi dietne obroke, ¢e zaradi zdravstvenega
stanja potrebujejo prilagojeno prehrano; izvedba kuharske delavnice v enoti

vrica.

Vodstvo se bo skupaj z zaposlenimi trudilo ustvarjati prijetno klimo in vzdrzevalo
dobre medsebojne odnose ter bo tudi pozorno na medsebojno pozitivno
komunikacijo; kar vse skupaj zagotovo pripomore k zmanj$evanju stresa na
delovnem mestu.

9.22 ZDRAVJE OTROK V VRTCU

Cilj: Zmanjsanje Sirjenja nalezljivih bolezni v vrtcih z upostevanjem higienskih
ukrepov
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Prioritetni cilji:
o Priprava Nadérta ukrepanja v primeru nujnih stanj in nenadno nastalih
bolezenskih znakih.
e Priprava naérta prezracevanja stavb enot vricev.

Za zdravje otrok je zelo pomembno okolje v katerem Zivijo. V vrtcu se trudimo, skladno
z veljavno zakonodajo, zagotoviti otrokom Eisto, varno in zdravo bivalno okolje. Dobro
usposobljeno in izobraZzeno vzgojno osebje lahko veliko prispeva k osvajanju nacel
zdravega Zivljenja. Zato je pomembno tudi osebno stali$¢e in zavzetost zaposlenih do
dejavnikov, ki imajo pozitivni in negativni vpliv na zdravje. Otroci so nagnjeni k
poskodbam zaradi svoje duSevne nezrelosti in sploSne neizku$enosti. Naloga vseh
zaposlenih je, da zmanj§amo mozZnosti za nezgode in ob nezgodah pravilno ukrepamo.
Temeljno pravilo je, da otroci v skupini nikoli ne smejo biti sami.

Delovne naloge:

e evidentiranje nalezljivin bolezni (meseéna evidenca) iz vseh oddelkov zavoda
in priprava analize obolevnosti za nalezljivimi boleznimi na nivoju zavoda,

e ustrezno ukrepanje ob pojavu posamezne bolezni ali bolezenskega stanja v
oddelku ali enoti (navodila, obvestila za starse...);

e svetovanje in priprava strokovnih navodil in obvestil za zaposlene in starSe ob
pojavu nalezljivih bolezni v vrtcu;

e povezovanje, ocbvesdéanje in pridobivanje informacij v zvezi z obolevnostjo z ZD
Radovljica, epidemiolo$ka sluzba NIJZ, Kranj;

e organizacija in nadzor nad izvajanjem in spremljanjem preventivne zdravstvene
dejavnosti (zobna preventiva);

o spremljanje zdravstvene posebnosti otrok vkljuéenih v vrtec (alergije, fizicna
odstopanja) in pregled zdravstvenih potrdil;

e zagotovitev potrebnega materiala za nego otrok, sanitetnega materiala;

e priprava gradiva za prve roditeljske sestanke ...

9.2.3 VARNOST IGRISC

Cilj: Zagotoviti varno igriS¢e in varna igrala za varno igro otrok.

Za varnost otrok na igri§éu bomo skrbeli tako, da bomo izvajali naslednje preglede
igrisc:

e redni vizualni pregled (1 - krat dnevno), opravi vzgojiteljica,

e obdobni pregled (na 3 mesece), opravi hisnik,

o letni pregled (1 - krat letno) opravi pooblaséena strokovna institucija.

Vzgojiteljice in higniki izvajajo navedene preglede, odstranijo morebitno nevarnost na
igri$¢u ter vodijo ustrezno dokumentacijo, shranjeno v mapi KONTROLNA KNJIGA, ki
se nahaja v vsaki enoti. Na podlagi izdanega porocila o letnem pregledu igral, ki ga
izvede pooblaséena strokovna institucija (Bor$tnar & Co.), v enotah zavoda odpravimo
neskladnosti.
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Delovne naloge:
e izvajanje notranjega nadzora nad vodenjem evidenc v mapi KONTROLNA
KNJIGA IGRISCA v vseh enotah in dopolnjevanje dokumentacije;
e organizacija del za odpravo pomanijkljivosti na igralih;
o sodelovanje pri nabavi novih igral.

9.24 ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM V KUHINJAH

Cilj: Zagotavljanje ¢istih delovnih povrsin ter higienskih postopkov priprave
hrane v vseh kuhinjah ter priprava varne in neoporeéne hrane.

Delovne naloge organizatorja zdravstveno higienskega reZima:

e izvajanje notranjega nadzora nad izvajanjem HACCP sistema;

e sprotno seznanjanje z zakonodajo s podrodja higiene Zivil;

o izdelava morebitnih potrebnih dopolnitev HACCP nadértov za vse kuhinje:

e obcasna kontrola evidenc in ukrepanje ob nepravilnostih;

e obcCasna kontrola nad sanitarno higienskim reZzimom v kuhinjah;

e svetovanje glede pravilnih postopkov prevzema, priprave, delitve hrane in
ravnanja z odpadki, deratizacijo... v zvezi z varnostjo hrane;

e spremljanje zdravstveno higienskega stanja v centralni in razdeljevalnih
kuhinjah;

e svetovanje ob izrednih primerih;

e oskrbovanje s istili in Cistilnimi pripomodki:

e svetovanje v zvezi z novimi Cistili in novimi nadini ¢i§¢enja;

e seznanjanje delavk z zahtevami HACCP sistema, dobre gospodinjske prakse;

e priprava navodil in seznanjanje zaposlenih v zvezi z varstvom pri delu z oceno
tveganja in pozarnim redom.

ZUNANJI NADZOR HIGIENE ZIVIL IZVAJAJO:

e Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano; Kranj — 2x letno.
o Uprava Republike Slovenije za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin.

9.2.5  ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM V PROSTORIH VRTCA
Cilji:
e Zagotavljanje ¢istega, zdravega in varnega bivalnega okolja za otroke in
zaposlene v vrtcu,

o Usmerjanje k »zelenim« narocéilom (ekolo$ka ¢istila, ekoloski papir,
ekoloska mila).

Vrtec Radovljica ima v vseh svojih enotah zaposlene lastne &istilke in perice.

Sodelovanje s tehni¢nimi delavci (kuharji, kuh. pomoénice, é&istilke, perice,
higniki):
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e sprotno dogovarjanje o rednem ¢&iS¢enju prostorov;

e dogovarjanje o izrednem oz. generalnem ¢id€enju prostorov;

e dogovarjanje o nadomes&anju v primeru bolniSke odsotnosti;

e oskrbovanje s Cistili in Cistilnimi pripomocki;

e svetovanje v zvezi z novimi Cistili in nacini ¢i§€enja. Enkrat letno dobavitelj Cistil
izvede brezpla¢no izobrazevanje o uporabi ¢&istil in &istilnih pripomockov;

e kontrola ¢i§¢enja se izvaja redno in se glede na pomanjkljivosti sproti opozarja
in dopolnjuje.

ZUNANJI NADZOR NAD HIGIENO PROSTOROYV IZVAJA:
e Zdravstveni inSpektorat RS — 1x letno.

9.26 STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

Izobrazevanje za kuharice, Cistilke in perice:
e izobraZevanje s podro¢ja uporabe novih &istil in Eistilnih pripomockov. Oktober
2022.
Izobrazevanje za hisnike:
e Nacrt legioneloz, zunanji izvajalec.

Seminarji za org. zdravstveno higienskega rezima:— predvidoma en do dva seminarja;
e skrb za stalno strokovno izpopolnjevanje na delovnem mestu in v prostem casu
(internet, strokovna literatura, ostali mediji).

9.2.7  SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI

e Nacionalni institut za javno zdravje Ljubljana, Nacionalni laboratorij za zdravje,
okolje in hrano Kranj.

e Uprava Republike Siovenije za varno hrano, veterinarstvo in varstve rastlin.

e Zdravstveni inSpektorat RS.

o Nutriticon, prehransko svetovanje; Andreja Sirca Campa, univ. dipl. ing., kliniéni
dietetik.

e Borstnar & Co. Ljubljana.

e Obmocéno zdruzenje Rde€ega kriza Radovljica.

e Zdravstveni dom Radovljica in Bled.

e Univerza v Ljubljani, Zdravstvena fakulteta.

e Univerza na Primorskem, Fakulteta za vede o zdravju
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10 ORGANIZACIJA DELA V VRTCU RADOVLJICA

10.1 RAZPOREDITEV ZAPOSELNIH PO DELOVNIH MESTIH ZA LETO 2022/23

(1. 9. 2022)

10.1.1  Enota Begunje

STROKOVNI KADER

max. St.
starostna |oftrokv
oddelki skupina oddelku |strokovna delavka delovno mesto
Begunje 1 14 Tjasa Konc vzgojiteljica
1- 2 letni
Polzki Tadeja Habjan vzg.- pom. vzg.
Begunje 2 2-3letni |14 Andrejka Arh vzgojiteljica
Metuljcki Tanja Medja vzg.- pom. vzg.
Begunje 3 3-4letni |19 Anja Bogataj vzgojiteljica
Murengki ' Spela Bole vzg.- pom. vzg.
Begunje 4 4-5letni |23 Bozislava Mandeljc 0,5 | vzgojiteljica
Cebelice
Milojka No¢& 0,5 vZg. — pom.vzg.
Lara Blazi¢
Begunje 5 5-6letni |24 Sabina Suljkanovi¢ vzgojiteljica
Pikapolonice Sasa Marijan vzg.- pom. vzg.
5 oddelkov 94
TEHNICNI KADER
Darija Darinka Rozman kuharica — vodja kuhinje
Tjasa Pogacnik kuharica 0,75 in kuharska pomocnica 0,25
Markovic Jozica kuharska pomodénica 0,25
Irena Hrast Skrjanec perica 0,5 in Cistilka 0,12
Fatima Sulji¢ Cistilka
10.1.2 Enota Brezje
STROKOVNI KADER
max. §t.
starostna otrok v
oddelki skupina oddelku strokovna delavka delovno mesto
Brezje 1 1-3 letni 12 Tadeja Petrov vzgojiteljica
Mucki Marjeta Martinek VZg.- pom. vzg.
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Brezje 2 2 -5 letni 17 Lidija Vovk 0,5 vzgojiteljica
Cebelice Mateja Roblek 0,5 vzgojiteljica

Petra Jesenko vZg.- pom. vzg.
Brezje 3 4-6letni |21 Aneta Varl vzgojiteljica
Medvedki Anita Podrekar Zupan |vzg.- pom. vzg.
3 oddelki 50

TEHNICNI KADER

Delovno mesto

Jozica Markovié

kuharska pomocnica 0,38

Irena Hrast Skrjanec

Cistilka 0,38

10.1.3 Enota Kamna Gorica

STROKOVNI KADER

max. §t.
starostna otrok v
oddelki skupina oddelku strokovna delavka delovno mesto
Kamna 1-3 letni 10 Anica Soberl vzgojiteljica
§orica 1 Jelka Knezevic vzZg. — pom.vzg.
Zoge
Kamna 3 -6 letni 17 Spela Cebulj vzgojiteljica
Gorica 2 Natalija Bernik vzg.- pom. vzg
Soncki
2 oddelka 27
TEHNICNI KADER Delovno mesto
{Armanda Karamet ’kuharska pomocnica 0,25 in Cistilka 0,13[
10.1.4  Enota Kropa
STROKOVNI KADER
max. st.
starostna otrok v
oddelki skupina oddelku strokovna delavka Delovno mesto
Kropa 1 1-3 letni |12 Sonja Ambrozi¢ vzgojiteljica
Murencki Urska Primc Kavcic VZg.- pom. vzg.
Kropa 2 3-5 letni |15 Doroteja Skriba vzgojiteljica
Pikapolonice Maja Kouter vzg.- pom. vzg
Kropa 3 4 - 6 letni 17 Natasa Pogacnik vzgojiteljica
Metulji Anita Kuhn vzg.-pom. vzg
3 oddelki 44

TEHNICNI KADER
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Aldina IImié

Cistilka 0,5, kuharska pomocénica 0,25, perica 0,25

10.1.5 Enota Lesce

STROKOVNI KADER

max. st.
Starostna |otrok v
oddelki skupina oddelku strokovna delavka Delovnho mesto
Lesce 1 1-2letni |14 Nusa Justin Zavbi vzgojiteljica
Skoljke Simona Vogrinec vzg.- pom. vzg.
Lesce 2 1-2letni |14 Metka Cebavs vzgojiteljica
Morski konjicki Jasminka Stros VZg.- pom. vzg.
Lesce 3
Soncki
Lesce 4 2-3letni |14 Janja Jakopic vzg./vzg.- p. vzg.
Morski jezki Helena Mohori¢ Kejzar |vzg./vzg.- p. vzg.
Lesce 5 2-3letni |14 Spela Marolt vzgojiteljica
Ribice Karmen Cad vzg.- pom. vzg.
Lesce 6 2-4letni |18 Edita Turk vzgojiteljica
Rakci Anuska Bernard VZg.- pom. vzg.
Lesce 7 2-4letni |19 Tjasa Torkar vzgojiteljica
Pingvini Mateja Bozic VZg.- pom. vzg.
Lesce 10 3—4letni {19 Jolanda Kolman Marolt | vzgojiteljica
Zelve Lea LovSin vzg.- pom vzg.
Lesce 8 4 -5 letni |20 Metka Perko vzgoijiteljica
Ladjice épela Mur vZg.- pom. vzg.
Lesce 9 4-5letni |22 Marjetka Bitenc vzgojiteljica
Delfini Anela Turkes vzg.- pom. vzg.
Patricija Mandelc spremijevalka
gib. ovir. otrok
Lesce 13 4-5letni |22 Lucka Sovinc vzgojiteljica
Morske zvezde Verica Lendero vZg.- pom. vzg.
Katja Skufca spremljevalka
gib. ovir. otrok
Lesce 11 5-6letni (24 Spela Bevc vzgojiteljica
Hobotnice Natasa Weisseisen vVZg.- pom. vzg.
Lesce 12 5-6letni |22 Renata Begus$ vzgojiteljica
Galebi Katja Slivnik vzg.- pom. vzg.
Mihaela KavcCi¢ Balek |vzg.- pom. vzg.
(odpiral. ¢as)
12 oddelkov 222

TEHNICNI KADER
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Olga Macek kuharica — vodja kuhinje
Mojca Pavlic kuharica
Marina Novak kuharica

Katja Hrvatin

kuharica 0,63 in kuharska pomocnica 0,37

Vesna Vidic

kuharska pomocnica

JoZica Markovié

kuharska pomoc¢nica 0,37

Kristina Benedicic perica
Breda BenedicicC perica
Sonja Derlink Cistilka
Danica Rajtar Cistilka

Alma Gorinjac

Cistilka 0,5 (kombinacija enota Lesce in
uprava vrtca), zaposlitev

Sonja Bastarda

perica 0,63 in Cistilka 0,37

Branko Horvat

hisnik

Matjaz TomSe

hisnik 0,75
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10.1.6 Enota Posavec

STROKOVNI KADER

max. st.
starostna otrokv

oddelki skupina | oddelku strokovna delavka Delovno mesto
Posavec 1 1-2letni |14 Katja Dolenc vzgojiteljica
Mucki Sonja Peji¢ vzg.- pom. vzg
Posavec 2 2-3letni 14 Dragica Pfajfar Habjan | vzgoijiteljica
Polzki Anja Papler vZg.- pom. vzg.
Posavec 3 2-4letni |19 Mojca Kapus vzgojiteljica
Racke Ema Rihtarsi¢ vzg.- pom. vzg.
Posavec 4 4-5letni |24 Spela Dem&ar vzgojiteljica
Jezki Nevenka Smit vzg.- pom. vzg.
Posavec 5 5—6 letni | 22 UrSka Mulej vzgojiteljica
Zajcki Andreja Kajnih VZg.- pom. vzg.

Nina Brumec spremljevalka

gib. ovir. otrok

5 oddelkov 93

TEHNICNI KADER

Greta Zupanc

kuharica — vodja kuhinje

Pavla Legat kuharica 0,75 in kuharska pomocnica 0,25
lvica Mulej Perica 0,5, kuharska pomoc¢nica0,25 in gistilka 0,25
Andreja Pogacar Cistilka
10.1.7 Enota Radovljica
STROKOVNI KADER
max. §t.
starostna |otrok v
oddelki skupina | oddelku|strokovna delavka delovno mesto
Radovljica 1 1-2letni |14 Anja Ussai vzgoijiteljica
Mucki Andreja Pazlar vzg.- pom vzg.
Radovljica 2 2-3letni |13 Anja Korosec vzgoiiteljica
Polzki Manca Medle vZg.- pom vzg.
Radovljica 3 2-3letni |14 Katarina Praprotnik Jesenek | vzgojiteljica
Metuljéki Masa Subelj VZg.- pom vzg. (
Radovljica 4 2-3letni |14 Katarina Zvokelj vzgojiteljica ﬂ
Ribice Marinka Birk vzg.- pom vzg.
Radovljica 5 2-4letni |17 Anita JeSe vzgojiteljica
Medvedki Valerija Zalokar vzg.- pom vzg.
Martina Dem3ar spremljevalka
Tina Korosec gib. ovir. otrok
spremljevalka
gib. ovir. otrok
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Radovljica 6 3-5letni |19 Ariana StojnSek Pasic vzgojiteljica
Miske Leja Hribar vzg.- pom vzg.
Katra Janc spremljevalka
gib. ovir. otrok
Radovljica 7 3-5letni |21 Teja Likar Debelak vzgojiteljica
Veverice Metka Ankerst vzg.- pom. vzg.
Radovljica 8 3-5letni |21 Barbara Pravst 0,5 vzgojiteljica
Racke Karlina Gasperin vzg./vzg-p.vzg.
Andreja Miler 0,5 vzg.- pom. vzg.
Kristina Repinc spremljevalka
gib. ovir. otrok
Radovljica 9 4-6 letni |19 Tjasa Skumavec 0,5 vzgojiteljica
Zabice Andreja Miler 0,5 vzgojiteljica
Nina Turk vzg.- pom. vzg.
Radovljica 10 5-6letni |24 Anja Gori¢nik vzgoijiteljica
Zajcki Stella Kajdiz vzg.- pom. vzg.
Anja Bohinc spremljevalka
gib. ovir. otrok
Radovljica 11 5-6letni |24 Monika Pogacar vzgojiteljica
Kuzki Anka Nardin vZg.- pom. vZg.
Veronika Dezman spremljevalka
gib. ovir. otrok
Jerica Kalan vZg.- pom. vzg.
odpiralni ¢as*
11 oddelkov 200

TEHNICNI KADER

Urgka Abramovic

kuharica — vodja kuhinje

Irena Mikolaj

kuharica

Marjanca Sirovnik Mikli¢

kuharica

Jozica Smolej

Kuharica 0,5 in kuharska pomocnica 0,5

Milena Ljubojevi¢

kuharska pomocnica

Barbara Potocnik

Cistilka

|zidor Arih

hisnik
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10.1.8 Enota Cebelica

max. &t.
starostna | otrok v
oddelki skupina | oddelku | strokovna delavka delovno mesto
Cricki 1 1-2letni |10 Zvezdana Peternel Amon | vzgojiteljica
Nevenka Urh vzg.- pom. vzg.
Kobilice 2 2—4letni |12 Tina Smolej vzgojiteljica
Zemira Salki¢ vzg.- pom. vzg.
Ana Leposa vzg.- pom. vzg.
odpiralni ¢as*
2 oddelka 22

TEHNICNI KADER
Armanda Karamet

kuharska pomoc¢nica 0,13 in cistilka 0,13

10.1.9  Uprava

ravnateljica vrtca

pomocnica ravnateljice vrtca
pomocnica ravnateljica vrtca
vzgojitelj v razvojnem oddelku vrica
svetovalna delavka

Marja Cad
Andreja Peternel
Marusa Praprotnik
Kristina Cigale
Tatjana Kozelj

Cirila Kuras svetovalna delavka 0,5
Cirila Kuras organizator prehrane 0,25 in
Cirila Kura$ zdravstveno higienskega rezima 0,25

Simona Skumavec
Simona Skumavec

organizatorka  prehrane 0,5 in
organizatorka zdravstveno nigienskega

rezima 0,5
Darja Zaplotnik racunovodkinja
Mojca Knezevi¢ knjigovodkinja
Spela Ster Knjigovodkinja 0,75
Natasa Pogacnik tajnica VIZ VI
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10.2 ZAPOSLENI PO POTRJENI SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST ZA SOLSKO

LETO 2022/ 2023
Sifra Zaposlitve

Zap. |delovnega Delez izven cene
St. mesta Naziv delovnega mesta zaposlitve |programa
1 B017805 | ravnatel] 1,00 0
2 D037005 | pomoé&nik ravnatelja 2,00 0
3 D037007 | Vzgojitelj pred$olskih otrok 43,00 0
4 D035002 |Vzgoijitelj predSolskih otrok -

pomocnik vzgojitelja 45,50 0
5 D037006 | svetovalni delavec VII/1 1,50 0
6 D037001  |organizator prehrane VII/1 0,75 0
7 D037004 |organizator zdravstveno-

higienskega rezima VII/1 0,75 0
8 J016027 racunovodja VI 1,00 0
9 J026026 tajnik VIZ VI 1,00 0
10 |J015013  |knjigovodja V 1,75 0
11 J034030 kuhar IV 9,49 1,14
12 J032008 kuharski pomocnik Il 5,25 0
13 J032013 perica |l 3,88 0
14 1J032001 Cistilka Il 8,63 0
15 |J035020  |hi$nik - vzdrZevalec 2,75 0

SKUPAJ — cena programa 128,25
16 J035064 spremljevalec gibalno oviranemu

otroku 10,00
17 |D037008 |vzgojitelj v razvojnem oddelku 1,00

12,14

OBSEG ZAPOSLITEV 2022/2023 VSE 140,39

10.3 DODATNA STROKOVNA POMOC OTROKOM S POSEBNIMI POTREBAMI

Z odlo&bo Zavoda RS za $olstvo oz. Centra za zgodnjo obravnavo ima osemnajst otrok
dologenih dodatno strokovno pomo¢, v postopku diagnostike pa je pet ofrok.
Strokovne delavke za dodatno strokovno pomo¢ otrokom s posebnimi potrebami so v
280l. 1. 202/2023:
e MONIKA STOJKO za specialno - pedagosko obravnavo;

o ANA KAVCIC za logopedsko obravnavo;

KRISTINA CIGALE za logopedsko obravnavo.

PETRA ZNIDAR KOZOLE za specialno — pedagosko obravnavo;
e AJDA MIKOLIC za tiflo — pedagogko obravnavo;

Strokovne delavke se sredujejo najmanj petkrat v Solskem letu 2022/2023 na Aktivu
strokovnih delavk za dodatno strokovno pomo¢ pod vodstvom logopedinje Kristine

Cigale.
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10.4 VODJE ORGANIZACIJSKIH ENOT IN POSLOVNI CAS

ENOTA VRTCA ORGANIZACIISKA VODJA ENOTE

BEGUNJE Sabina Suljkanovié¢

BREZJE Aneta Varl

KAMNA GORICA Spela Cebulj

KROPA Doroteja Skriba

LESCE Marjetka Bitenc

POSAVEC Dragica Pfajfar Habjan

RADOVLJICA Katarina Zvokelj

CEBELICA Zvezdana Peternel Amon
EnotalVrtec poslovni €éas §t. ur
Begunje od 6:00 do 16:00 10:00
Brezje od 6:00 do 16:00 10:00
Kamna Gorica od 6:00 do 15:45 9:15
Kropa od 5:30 do 15:45 10:15
Lesce od 5:30 do 16:30 11:00
Posavec od 5:30 do 16:00 10:30
Radovljica od 5:30 do 16:30 11:00
Radovljica - Cebelica od 7:00 do  16.00 9:00

V poletnih mesecih in v €asu delovnih dni med prazniki se bodo enote zaradi
racionalnosti zdruZevale. Vrtci Kamna Gorica, Kropa in Begunje k Vrtcu Lesce. K vrtcu
Radovljica se prikljuijo otroci iz vrtca Brezje in Posavec. *Starsi imajo tudi moZnost
pripeljati otroka v katerokoli odprto/deZurno enoto, ki mu najbolj ustreza (po predhodni
prifavi v anketi, pred pocitnicami).

10.5 DELOVNI CAS ZAPOSLENIH

VZGOJITELJI: 6 ur na dan v oddelku glede na razpored po enotah + 1 ura priprave na
vzgojno delo, evalvacija; 0,5 ure odmor; 0,5 ure za drugo delo/izobraZzevanje
VZGOJITELJ - POM. VZGOJITELJA: 7 ur na dan v oddelku glede na razpored po
enotah; 0,5 ure odmor, 0,5 ure drugo delo/izobrazevanje

DELAVCI'V KUHINJI: 5.30 — 13.30, 6.00 — 14.00, 7.00 — 15.00 glede na razpored po
enotah.

CISTILKE: 13.00 — 21.00

PERICE: 6.00 - 14.00, 7.00 — 15.00

HISNIKI: 6.00 — 14.00, 7.00 — 13.00

Pri kombinacijah razlicnih delovnih mest so delovni ¢asi prilagojeni potrebi delovnega
mesta.

DELAVKE NA UPRAVI: 7.00 — 15.00 (gibljiv delovni ¢as)
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10.5.1  Letna delovna obveznost vzgaojiteljev in vzgajiteljev — pom. vzgojiteljev v Sol. letu
2022/2023

Predvid. stevilo | Skupaj ur/letno
ur

Obvezna  strokovna srecanja in

izobrazevanja

Nacrtovanje v tandemu 10 x 1 ura 10 ur

Nacrtovanje enote 8x2uri 16 ur

Vzgojiteljski zbor 2 X 2 uri 4 ure

Strokovni aktivi 2 x 3 ure 6 ur

Pogovorne ure s starsi 7 x1ura 7 ur, po potrebi
obvezno tudi ve€ glede na

st. prijavijenih
starSev

Roditeljski sestanki 3x2ur 6 ur

BeleZenje evidence ur in drugih evidenc 10 x 1 ura 10 ur

Srec€anja s starsi (priprava in izvedba) 3 x 3 ure 9 ur

Strokovna izobraZevanja na aktualno temo 40 ur

(notranji in zunanji izvajalci)

Neobvezna izobrazevanja in strokovna

srecanja

Studijske skupine 2 x 4 ure 8 ur

Strokovna ekskurzija 1x 8ur 8 ur

Predavanja za starSe in zaposlene 1 X 2 uri 2 uri

Ostala izobraZevanja po Zelji zaposlenih in Razlika do

odobritvi ravnateljice (interna ponudba oz. manjkajocih del.

zunanijih institucij) ur

Drugo deio

Priprava in okrasevanje vrtca za novo leto | 1 x4 ure 4 ure

Priprava letnega delovnega nacrta oddelka

Vzgojiteljica 1x 4 ure 4 ure

Vzg. - pom. vzg. 1x 1 ura 1 ura

Priprava evalvacije letnega delovnega

nacrta

Vzgoijiteljica 1x 2 uri 2 uri

Preoblacenje leZalnikov max. 24 x 0,5 ure | 12 ur

Vzg. — pom. vzg.

Urejanje igralnice in inventura drob. inv. 2 x4 ure 8 ur

(v kolikor ni organizirano v dopoldanskem

¢asu)

Urejanje in oblikovanje fotografij 1x3ure 3 ure
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Razli¢na dela po zaklju¢ku obveznosti v | Le v dogovoru z | Odvisno od
oddelku in enoti ravnateljico potrebe

Zaposleni manjkajo¢e ure do polnega delovnega Casa izkazejo z mesecno evidenco
opravljenih ur. Manjkajoce ure drugega dela se nadomestijo z dodatnimi izobrazZevanji,
delom izven oddelka po predhodni odobritvi ravnatelja.

Evidenca ur za pretekli mesec je posredovana vsak mesec na 1. delovni dan vodji
vrtca ter od tam naprej na upravo vrtca in sluzi za podlago mesecnega obracuna place
in potnih stroskov.

Evidenca sluZi tudi kot izkazovanje redne delovne uspesnosti in ocene letne delovne
uspesnosti zaposlenega.

10.6 NACRT INTEGRITETE

V Vrtcu Radovljica je izdelan Nacrt integritete v skladu z zakonom (ZIntPK, Uradni list
RS, §t. 69/11) s katerim so seznanjeni vsi zaposleni delavci. Novo zaposleni delavci
pa so z naértom seznanjeni ob podpisu pogodbe o zaposlitvi.

11 PROGRAMI PREDSOLSKE VZGOJE

11.1 DNEVNI PROGRAM

e prvo starostno obdobje: od 1. do 3. leta starosti,
e drugo starostno obdobje: od 3. do 6. leta starosti homogeni in heterogeni oddelki
e starostno kombinirani oddelek: od 2. do 4. leta starosti

11.2 PROGRAMI ZA OTROKE S POSEBNIMI POTREBAMI

V program za predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo se lahko usmerijo:
1. otroci z motnjami v duSevnem razvoiju,
gluhi in naglusni otroci,
slepi in slabovidni otroci oziroma otroci z okvaro vidne funkcije,
otroci z govorno - jezikovnimi motnjami,
gibalno ovirani otroci,
otroci s primanikljaji na posameznih podrogjih uéenja,
dolgotrajno bolni otroci,
otroci s ¢ustvenimi in vedenjskimi motnjami in
otroci z avtistiénimi motnjami.

o 0T By oon 0l o
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Dodatno strokovno pomo¢ za tiste otroke, ki so vkljuéeni v redne oddelke vrtca, izvaja
mobilna specialno pedago$ka sluzba Osnovne $ole Antona Janse Radovljica
(specialna pedagoginja, logopedinja) ter tiflopedagoginja iz Centra IRIS Ljubljana.

12 FINANCIRANJE DEJAVNOSTI VRTCA

Programi pred$olske vzgoje, ki jih izvajajo vrtci Vrtca Radovljica, se financirajo iz:

e sredstev ustanovitelja Obc¢ine Radovljica,

e sredstev drugih ob&in za otroke, katere regresor so druge obéine,
o placil starSev,

e MIZS,

e donacij.

Iz proracuna obcine se za razliko med ceno programov in plaéilom star§ev zagotavljajo
sredstva za place in prejemke ter davke in prispevke za zaposlene v vrtcih in za
materialne stroske in storitve v skladu z normativi in standardi.

V prora¢unu obc¢ine se zagotavljajo tudi:

- sredstva za investicije v nepremiénine in opremo vrtcev,

- sredstva za spremljevalce OPP, zmanj$an normativ in dodatno strokovno pomog,
- sredstva za nadstandardno zaposlitev logopeda,

- sredstva za pokrivanje stro$kov sodnih izterjav,

- sredstva za dijasko prakso,

- sredstva za zobno preventivo in eko vrt.

Osnova za placilo starSev je cena programa, v katerega je otrok vkljuéen.

CENE PROGRAMOYV OD 01.03.2022

DNEVNI PROGRAM CENA PROGRAMA*
ODDELEK |. STAROSTNEGA OBDOBJA 609,04 EUR
ODDELEK Il. STAROSTNEGA OBDOBJA 463,90 EUR
ODDELEK 3 -4 LETNIH OTROK

in 905,22 EUR
KOMBINIRANI ODDELEK 2 - 4 LETNIH OTROK

HRANA NA DAN 2,40 EUR

PLACILO STARSEV za program, v katerega je vkljuéen otrok, znaga od 0% do 77%
cene programa glede na povpreéni mesecni dohodek na osebo v % od neto povpreéne
plate. Za znizano placilo ali oprostitev placila starSi oddajo Vlogo za uveljavljanje
pravic iz javnih sredstev.
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13POTREBE PREDVIDENIH INVESTICIJ, INVESTICIJSKEGA
VZDRZEVANJA, REDNEGA VZDRZEVANJA TER NABAVE
OSNOVNIH SREDSTEV ZA SOL. L. 2022 / 2023

ENOTA SEZNAM INVESTICIJ IN INVESTICIJSKEGA
VZDRZEVANJA v 3ol. letu 2022 /2023;
* prioritete
(moZen prenos v naslednja Solska leta)
RADOVLJICA *Vecji in pokrit peskovnik za mlajSe otroke na
igriscéu
Obnova igralnic — zamenjava tlakov (Zabice, zajcki)
Zvocna izolacija igralnice zabice
Sanacija umivalnic
Namizna tehtnica — kuhinja
Klimatske naprave v zgornjih igralnicah (Kuzki,
Zabice, Zajcki, Metulji, Medvedki)
Sanacija zaluzij
v Ojacitev internetnega signala po igralnicah
CEBELICA *Postavitev lope za skladiS¢enje zunanjih igrac in
vozi¢kov
Ureditev tlakovcev okoli igral
KAMNA GORICA Novi roloji v igralnici Zoge
Igralna hiska na igriScu
Pralna zas¢ita sten do visine 1,2 m (hodniki in
igralnici)
*Nabava zadnjih vhodnih vrat
KROPA Elektronska tehtnica za tehtanje suhega perila v
pralnici
Sanacija elektricne napeljave po igralnicah
Omara za cistila
Sanacija Zelezne ograje vrat pri vhodu
Sanacija keramike na vhodu
*Zamenjava omar po igralnicah
LESCE Dvizna industrijska miza — Kuhinja
Sesalec za CiS¢enje prostorov vrica
Ureditev garderobe za zaposlene v starem delu
Elektronska tehtnica za tehtanje suhega perila v
pralnici
Transportno dvigalo v zgornje nadstropje
*Nabava nove ute/zabojnika za shranjevanje koles,
poganjalékov
Industrijski stroj za ¢iS€enje in vzdrzevanije tal
Zamenjava omar po igralnicah (stari del)
BEGUNJE *Menjava dotrajanih oken
Ureditev dotrajanih betonskih kock na igris¢u vrtca
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Elektronska tehtnica za tehtanje suhega perila v
pralnici

Sesalec za CiS¢enje prostorov vrtca

BREZJE *Tenda pri kuhinji

Nabava igralnih koti¢kov v igralnicah

Hladilnik z zamrzovalnikom

Nabava in zamenjava dotrajanih ogledal nad otrogkimi
umivalniki v sanitarijah 3 kom

Nabava in montaZa 3 klimatskih naprav v igralnice
POSAVEC *Industrijski susilni stroj

Elektronska tehtnica za tehtanje suhega perila v
pralnici

Hladilnik z zamrzovalnikom - zbornica

Letni delovni naért Vrtca Radovljica za $olsko leto 2022/2023 je bil sprejet na 21. seji
Sveta Vrtca Radovljica, ki je bila izvedena dne 22.09. 2022.

Namestnik  predsednice  Sveta  Vrtca

Radovljica:
Peter Podlesnik

e
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